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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa w Tczewie, zwana dalej Szkola, jest niepubliczna, o$Smioletnia
szkola podstawowa z oddzialem przedszkolnym, dziatajaca w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r., poz. 256 z p6zn. zm.) oraz Ustawy
z dnia 14.12.2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59), zwanych dalej Ustawami, oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.
2. Siedziba Niepublicznej Szkoly Podstawowej Montessori znajduje si¢ w Tczewie przy ulicy Kubusia
Puchatka 5.
3. Organem prowadzacym jest:
Kociewskie Centrum Edukacji Montessori sp. z 0.0.
ul. Kazimierza Pulaskiego 9
83-110 Tczew
NIP 593 264 06 92
4. Niepubliczna Szkota Podstawowa Montessori, zwana dalej Szkota, posiada status szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, a nadzor pedagogiczny nad jej dziatalno$cia sprawuje
Pomorski Kurator Oswiaty.
5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Nazwa jest uzywana na pieczeciach i stemplach w pelnym brzmieniu.
LOGO
7. Szkota prowadzi zaj¢cia edukacyjne w cyklu i w wymiarze zgodnym z przepisami Ustaw oraz stosuje
wynikajace z nich zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.
8. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy 1-3) podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne
okreslane, jako praca wlasna, prowadzone zgodnie z pedagogika Montessori w oddziatach
wielorocznikowych taczacych klasy 1-3. Zajecia okre$lane, jako praca wtasna odpowiadaja edukacji
wcezesnoszkolnej i odbywaja si¢ w wymiarze nie mniejszym niz przewidziany w obowigzujacym
ramowym planie nauczania.
9. W drugim etapie edukacyjnym (klasy 4-8) podstawowg forma pracy sa:

1) zajecia edukacyjne w oddziatach jednorocznikowych z podziatem na przewidziane podstawg

programowg i ramowym planem nauczania przedmioty,
2) zajecia edukacyjne okreslne jako praca wlasna prowadzone zgodnie z pedagogika Montessori
w oddziatach wielorocznikowych.

10. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych oraz zatrudnia
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
szkot publicznych. Ponadto nauczyciele posiadaja kwalifikacje do pracy w otoczeniu montessorianskim.
11. Podjgcie nauki w Szkole jest rOwnoznaczne z wywigzaniem si¢ z obowigzku szkolnego, o ktorym
mowa w art. 35 Ustawy — Prawo oswiatowe.
12. Szkota jest wpisana do Ewidencji Szkot i Placowek Oswiatowych dziatajacych na terenie Miasta
i Gminy Tczewa pod humerem WE.4430.26S.2016.
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Rozdzial I1

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota we wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznia jako wartoscig nadrzedna.
2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci Ustawy o systemie

o$wiaty, Ustawy — Prawo o§wiatowe oraz Konwencji Praw Dziecka.
3. Glownym celem nauczania i wychowania w Szkole jest tworzenie optymalnych warunkow dla
intelektualnego, duchowego, emocjonalno-spotecznego, artystycznego i fizycznego rozwoju uczniow

oraz

nabycia niezbednej wiedzy i umiejetnosci w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami,

w warunkach poszanowania niezbywalnej godnosci osobistej uczniow.

§3

Szkota zapewnia:

1.

10.

11.

nauczanie wedhug programéw uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
w szkole podstawowej na poszczeg6lnych etapach edukacyjnych zgodnie z rozporzadzeniem
ministra edukacji i nauki w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot,

dostosowanie tresci, metodyki 1 organizacji nauczania do mozliwosci 1 potrzeb
psychofizycznych uczniow, takze w sposob zindywidualizowany uwzgledniajacy uczniow
szczegoblnie uzdolnionych oraz ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

dostosowanie tresci, metodyki i organizacji nauczania do indywidualnych mozliwosci
i potrzeb psychofizycznych uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

pomoc uczniom w ksztattowaniu postawy przejmowania odpowiedzialnosci za wlasne zycie
i dalszy rozwdj osobowy — w tym przede wszystkim za edukacje,

nauczanie samodzielnego myslenia i dziatania oraz gotowosci niesienia pomocy i wsparcia tym,
ktorzy tego potrzebuja,

wychowanie 1 ksztalcenie w poszanowaniu miltosci do rodzicéw, ojczyzny oraz polskiego
dziedzictwa kulturowego,

wypracowywanie w uczniach postawy tolerancji dla odmiennoéci kulturowej
i narodowosciowej, regionalnej,

wspoltprace szkoty z rodzicami 1 opiekunami w realizacji celow edukacyjnych
i wychowawczych,

bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela w szkole,

opieke pedagogiczng i pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych, na
terenie placowki, podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanym poza terenem Szkoty,
nauke w §rodowisku nacechowanym wzajemnym szacunkiem.

§ 4

Szkota realizuje cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze poprzez:

1.
2.

indywidualizacje¢ podejscia edukacyjnego i wychowawczego w stosunku do kazdego dziecka,
wlasciwa organizacj¢ Szkoty i dobor materialow dydaktycznych, zgodnie z zatozeniami
Pedagogiki Marii Montessori,
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3. tworzenie warunkéw wspotpracy rodzicow i nauczycieli ukierunkowanej na osiggnigcie
spojnosci oddzialywan wychowawczych dla dobra kazdego dziecka,

4. metodyczng obserwacje zachowan ucznia oraz dostosowanie form opieki nad nim odpowiednio
do jego potrzeb i mozliwosci,

5. oddzialywanie wychowawcze nastawione na umiejetno$¢ planowania i organizowania nauki
1 wypoczynku, uczestnictwa w pracy zespolowej, korzystanie z réznych zrodet informacji,
dostrzegania i formutowania problemoéow, dyskutowania i prezentowania wtasnych pogladow,
samokontroli i samooceny efektow pracy.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§5
Organami Szkoty s3:

1. Dyrektor szkoty,

2. Dyrektor do spraw administracyjnych,

3. Rada Pedagogiczna.

4. Rada Rodzicow.

5. Samorzad Uczniowski

§6

Dyrektor szkoty powolywany i odwolywany jest przez organ prowadzacy szkote. Kieruje on biezaca
dzialalno$cia oraz odpowiada za caloksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej
i administracyjno gospodarczej szkoly, a w szczegolnosci:
1. Planuje i organizuje praceg szkoty, zgodnie z potrzebami uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
oraz obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami szczegotowymi, a w szczegdlnosci:

1. opracowuje dokumenty programowo organizacyjne (plan pracy dydaktycznej i regulamin

Szkoly, arkusz organizacyjny i rozktad zaje¢),

2. opracowuje zakres obowigzkdéw nauczycieli 1 pracownikoéw niepedagogicznych Szkoty.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole, udziela im pomocy
w zakresie realizacji ich zadan oraz utatwia doskonalenie zawodowe — hospituje zajecia nauczycieli.
3. Przyjmuje uczniow do szkoty i zapewnia im warunki tworzenia harmonijnego i wszechstronnego
rozwoju  uczniow oraz bezpieczenstwo pobytu na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,
organizowanych przez Szkote.
4. Kieruje pracg rady pedagogicznej, jako przewodniczacy i reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.
5. Przedstawia radzie pedagogicznej informacje o pracy szkoly.
6. Odpowiada przed organem prowadzacym za poziom pracy wychowawczej oraz sprawno$¢
organizacyjna, zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci.
7. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.
8. Zarzadza majatkiem szkoty, prawidtowo dysponuje srodkami finansowymi, okreslonymi w planie
finansowym szkoly pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego.
9. Organizuje prac¢ administracyjno-gospodarczg szkoty.
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10. Jako kierownik zaktadu pracy jest przetozonym wszystkich pracownikow, zatrudnia i zwalnia kadre
dydaktyczno-wychowawcza i  personel  administracyjno-gospodarczy, po  uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

11. Przydziela zakresy obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikom, powoluje na kierownicze
stanowiska pracownikoéw szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym.

12. Ocenia prace wszystkich pracownikdéw, przyznaje ,,nagrody dyrektora”, wystepuje z wnioskami
o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia.

13. Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

14. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

15. Dba o powierzone przez organ prowadzacy mienie oraz §ciste realizowanie zadan wynikajacych
z przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;j.

16. Wnioskuje do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej oraz
opracowuje projekt wydatkow do budzetu.

17. Na biezaco informuje i zasigga opinii organu prowadzacego szkole¢ o podejmowanych lub
planowanych decyzjach i dziataniach.

18. Stwarza wlasciwa atmosferg pracy opartej na wzajemnej zyczliwosci 1 szacunku. 19. Powotuje
i odwoluje, w porozumieniu z organem prowadzacym wicedyrektora.

19. Jezeli dyrektor szkoty nie ma odpowiednich uprawnien, aby sprawowac nadzor pedagogiczny,
wowczas nadzor taki prowadzony jest przez wicedyrektora ds. dydaktycznych, ktory posiada
wymagane kompetencje.

20. Wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, ze specjalistycznymi osrodkami
diagnozujacymi

1 zajmujacymi si¢ prowadzeniem specjalistycznej terapii dziecka w celu realizacji zalecen z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

21. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

22. Odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w szkole, powotuje
zespOl egzaminacyjny, ktorego jest przewodniczacym.

23. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§7
METODY | TECHNIKI KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie podzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegolnosci:
1. roéwnomiernego obcigzenia ucznidow i dzieci zajgciami w poszczegodlnych dniach tygodnia,
2. zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3. mozliwosci psychofizycznych uczniow i dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
4. laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5. ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
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6. koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.

4. W oddziatach przedszkolnych godzina zajge¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz
30 minut.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej
nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajacym.

6. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1. tygodniowy =zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegdlnych typoéw szkot do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2. tygodniowy zakres tresci nauczania z zajg¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
w oddziatach przedszkolnych,

3. tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

4. tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
w oddziatach przedszkolnych.

7. Dyrektor moze organizowaé zaj¢cia na terenie szkoly dla uczniéw i dzieci, ktérzy i ktore
z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje si¢ w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosc, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdore mogg zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia lub dziecka.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow i dzieci.

§8
Dyrektor do spraw administracyjnych powotywany i odwolywany jest przez organ prowadzacy szkote.
Odpowiada on za catoksztatt pracy administracyjno-gospodarczej szkoty, a w szczegolnosci:
1. Zarzadza majatkiem szkoty, prawidtowo dysponuje srodkami finansowymi, okreslonymi w planie
finansowym szkoly pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego.
2. Organizuje prac¢ administracyjno-gospodarcza szkoty.
3. Zatrudnia i zwalnia kadre dydaktyczno-wychowawczg i personel administracyjno-gospodarczy, po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i organem prowadzacym.
4. Wnioskuje do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej oraz
opracowuje projekt wydatkow do budzetu.
5. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
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§9
1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym szkoty, powolanym do rozpatrywania
1 oceniania spraw zwigzanych z realizacja zadan szkoly, dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki
oraz funkcjonowania szkoly, a w szczego6lnosci do:
1. opiniowania planu pracy dydaktycznej i regulaminu Szkoty, arkusza organizacyjnego
i rozktadu zaje¢,
2. uchwalania wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

w

podejmowania uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
4. podejmowania uchwal w sprawie projektow innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
i badan naukowych, wymagajacych jednak uzgodnienia z organem prowadzacym szkote,
5. podejmowania uchwat w sprawie przyznania indywidualnego toku lub programu nauczania,
6. opiniowania wnioskow o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.
2. Rade Pedagogiczna tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly bez wzgledu na wymiar czasu
pracy.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate, aby w jej posiedzeniach lub w ich czg$ciach uczestniczyli
przedstawiciele Rady Rodzicow, cztonkowie organu prowadzacego i inne osoby.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa z inicjatywy Dyrektora szkoty lub na wniosek 1/3
zespolu Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny czy organu prowadzacego
szkote:
1. zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2. w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow,
3. po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
4. w miarg biezacych potrzeb.
6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2
cztonkéw, w glosowaniu tajnym lub jawnym.
7. Uchwaly Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich nauczycieli i uczniow.
8. Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ uchwale Rady, je$li zostala podjeta niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, powiadamiajac o tym organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.
9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby naruszy¢
dobro osobiste ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sga protokolowane i wpisywane do ksiggi protokotow Rady
Pedagogiczne;j.
11. Protokot podpisuje protokolant oraz Dyrektor szkoty.
12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej powinni zapozna¢ si¢ z trescig protokotu w ciggu 14 dni i zglosié
poprawki, o ktorych ewentualnym wprowadzeniu decyduje Rada na nastgpnym posiedzeniu.
13. Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizowane sa w czasie pozalekcyjnym.
14. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
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§10
1. Rodzice uczniéw Szkoty mogg tworzy¢ Rade Rodzicow.
2. Zadaniem rady rodzicow jest wspieranie 1 utatwianie dobrej i madrej wspdtpracy rodzicow ze szkota,
ktorej celem powinno by¢ rzeczywiste dobro dziecka.
3. Rada rodzicéw ma charakter doradczy. Do zakresu jej kompetencji nalezy radzenie prowadzacemu
szkote i dyrektorowi szkoty w dziedzinach:
1. pobudzania i organizowania form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoly,
2. wspolpracy ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy,
3. gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty (darowizny, imprezy
dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan szkoty itp.).
4. Rada rodzicéw, na wniosek dyrektora, gromadzi opinie ogétu rodzicow w sprawach przez niego
wskazanych i przedstawia je dyrektorowi.
5. Sktad i zasady dziatania rady rodzicow okresla regulamin przez nig opracowany i zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

§11
1. W Szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg reprezentanci uczniow szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu bezposrednim, réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty i przepisami prawa.
4. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidow.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi opinie 1 wnioski
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,
6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY ROZSTRZYGANIA
SPOROW

§12

1.Wspotdziatanie organéw szkoly oparte jest na podstawie: obowiazujacych przepisow prawnych,
regulaminéw wewngtrznych oraz demokratycznych zasad wspotzycia spotecznego. Organy Szkoty sa
zobowigzane do wspotpracy, a ewentualne kwestie sporne lub konflikty wewnetrzne rozwigzywaé w
drodze negocjaciji.
2. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg przy wspotudziale zainteresowanych stron.
3. Do rozstrzygania spraw szkolnych zobowigzany jest Dyrektor Szkoty, organem odwotawczym jest
Pomorski Kurator O$wiaty. Rada Pedagogiczna, na prosbg Dyrektora Szkoty wydaje opinie w danej
sprawie.
4. Skargi 1 wnioski sktadaja:

1. uczniowie - w formie ustnej do wychowawcy klasy - w przypadku nie rozstrzygniecia sprawy,

w formie pisemnej za posrednictwem rodzicow lub opiekunéw, do Dyrektora szkoty,
2. rodzice - w formie ustnej do wychowawcy klasy - w przypadku nie rozstrzygnigcia sprawy
pisemnie do Dyrektora szkoty Iub organu prowadzgcego szkote.

5. Od decyzji Dyrektora szkoty przystuguje prawo odwotania do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
6. Wnioski ustne i pisemne rozpatrywane sa w trybie i terminie ustalonym przez Kodeks postgpowania
administracyjnego.
7. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sa w zaleznosci od potrzeb:

1. w formie rozmowy zainteresowanych stron bez udziatu Dyrektora,

2. w formie rozmowy zainteresowanych stron z udzialem Dyrektora,

3. naposiedzeniu Rady Pedagogicznej,
na zebraniu rodzicéw danej klasy,
na zebraniu Rady Rodzicow,
na spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron wraz z organem prowadzacym szkote.

o oA~

Rozdzial IV

ORGANIZACJA SZKOLY
§13
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ celéw wychowania oraz treSci nauczania ustalonych
w podstawie programu nauczania ksztatcenia ogoélnego jest etap edukacyjny.
2. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowe] tworzy fundament wyksztalcenia. Szkota tagodnie
wprowadza uczniow w $wiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozw¢j intelektualny, etyczny,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny.
3. Ksztalcenie to dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:
1. I etap edukacyjny, obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna,
proces roztozony na 3 lata,
2. I etap edukacyjny, obejmujgcy klasy IV—VIII szkoly podstawowe;.
4. Edukacja w klasach I-TIT szkoty podstawowej jest realizowana w formie ksztatcenia zintegrowanego.
5. W Kklasach I-III szkoty podstawowej edukacj¢ dzieci powierza si¢ jednemu nauczycielowi.
6. W klasach | — TIII szkoly podstawowej moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy.
7. 1I etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV—VIII, podczas ktdrego zajecia realizowane sg z podziatem
na przedmioty.
9
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8. Edukacje w II etapie edukacyjnym w ramach poszczegélnych przedmiotow powierza sig
nauczycielom
z odpowiednimi kwalifikacjami.
9. Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii §wigtecznych i zimowych sa zgodne
z kalendarzem szkolnym.
10. Organizacja nauczania w Szkole w danym roku szkolnym, odbywa si¢ na podstawie:
1. arkusza organizacyjnego szkoty opracowanego przez Dyrektora,
2. szkolnego planu nauczania uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczna, zawierajacego cele
i zadania na rok biezacy szkoty,
3. ramowego planu nauczania, ktory okresla tygodniowy wymiar godzin.
11. Podstawowga jednostka organizacyjng Szkoty jest Oddzial Edukacyjny w rozumieniu Pedagogiki
Montessori.
12. Zajecia w szkole odbywaja si¢ w grupach mieszanych wiekowo. Pierwsza grupe wiekowa stanowia
klasy 1-3, drugg 4-6, trzecig 7-8. Ze wzgledow organizacyjnych do grupy 1-3 mogg zosta¢ dotagczone
dzieci z oddziatu zerowego.
13. Uczniowie moga by¢ taczeni w grupy przedmiotowe i zespoty lub dzieleni na mniejsze grupy na
lekcje jezykow obceych, jezyka kaszubskiego, informatyki, wychowania fizycznego i inne, zgodnie
Z potrzebami programowymi i organizacyjnymi dotyczacymi danego przedmiotu nauczania:
1. naobowigzkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddziatowej
liczacej nie wigcej niz 24 uczniow, liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,
2. na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych i jezyka kaszubskiego
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego,
3. na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajgcia moga by¢é prowadzone
w grupie  oddziatlowej, migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, a takze w grupie
migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidéw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddzialowe;,
miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub migdzyszkolnej wchodza uczniowie niepetnosprawni
uczeszczajacy do oddzialdw integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba
uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym okreslona w przepisach w sprawie ramowych statutow szkot
publicznych.
14. Liczba uczniow w jednym Oddziale Edukacyjnym nie moze przekraczac 25 osob.
15. Kazdym Oddzialem Edukacyjnym opiekuje si¢ wychowawca.
16. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez Dyrektora
szkoty. Rozklad opracowuje si¢ z uwzglednieniem wymogow zdrowia i higieny pracy. W oddziatach
edukacji wczesnoszkolnej szczegétowy rozktad dzienny ustala nauczyciel prowadzacy.
17. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan oraz zajgcia nadobowigzkowe prowadzone sg
w formie wycieczek i wyjazdow. Zajecia te sa organizowane z uwzglednieniem posiadanych §rodkow
finansowych, w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.
18. Obok zaje¢ obowigzkowych organizowane sg roOwniez zaj¢cia nieobowigzkowe, zwigzane
z zainteresowaniami dzieci.
19. Szczegodtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego opracowuje z uwzglgdnieniem przepisdw prawa
oswiatowego powotany przez dyrektora Szkoty zespdt nauczycieli. Szczegotowe zasady systemu
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oceniania, klasyfikowania i promowania okresla dokument pod nazwa ,,Wewnatrzszkolny system
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw w Niepublicznej Szkole Podstawowej Montessori”
stanowiacy zalacznik do niniejszego Statutu.

20. Opieke¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych sprawuja wszyscy zatrudnieni w szkole pracownicy pedagogiczni.

21. W celu zapewnienia ciaglej opieki uczniom - przed i migdzy zajeciami lekcyjnymi nauczycieli
obowigzuje petnienie dyzurow wedtug ustalonego harmonogramu.

22. Szkota moze organizowa¢ zywienie uczniow na zasadach okreslonych w regulaminie Zywienia
ucznidow.

23. Dokumentacja dotyczaca zywienia prowadzona jest na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

§14
1. W Szkole jest zorganizowany oddziat przedszkolny.
2. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci wieku od 3 do 5 lat oraz dzieci sze$cioletnie
realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w celu osiggniecia gotowosci szkolne;.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego aktualng podstawe programowa.
4. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie. Jest to czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j.
5. Poza zajgeciami wynikajagcymi z podstawy programowej, w oddziale przedszkolnym moga by¢
organizowane zajecia dodatkowe (na Zyczenie rodzicow). Czas trwania zaje¢ dodatkowych
(np.umuzykalnianie, jezyk obcy), powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi¢ ok. 30 minut.
6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
7. Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
8. W oddziale przedszkolnym nauczyciel przebywa z dzie¢mi ciagle, bez jakichkolwiek przerw.
W tym czasie odbywaja si¢ zajecia kierowane przez nauczyciela, jak i spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci.
9. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan Rodzicow (prawnych opiekunow).
10. Dzieci uczgszczajace do oddzialu przedszkolnego sa przyprowadzane oraz odbierane przez
Rodzicéw (prawnych opiekunoéw) lub osoby przez nich upowaznione, w godzinach ustalonych
w tygodniowym planie zajec.
11. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka z chwila, gdy zostanie mu ono powierzone do
momentu odebrania dziecka przez osobe, o ktorej mowa w ust. 10.
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§15

1. Szkota moze prowadzi¢ bibliotekg szkolng.
2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarnag pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicodw.
3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy szkoty.
4. Nauczyciel - bibliotekarz odpowiedzialny jest za:

1. gromadzenie, dobdr i opracowanie zbiordéw,
zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym porzadku ksiggozbioru i kaset video,
umozliwienie korzystania ze zbioréw czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w zakresie przysposobienia czytelniczego,

5. popularyzacj¢ czytelnictwa na terenie szkoty.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 po ich
zakonczeniu.
6. Nauczyciel - bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy Biblioteki szkolnej.
7. Zasady szczegolowe funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.
8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

> own

§16
1. Dla dzieci, ktore musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas pracy rodzicow, szkota
prowadzi §wietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuniczej dziatalno$ci szkoty.
3. Dziatalnoscia opiekunczo-wychowawcza $wietlicy objeci sa uczniowie oddziatu edukacji
wczesnoszkolnej oraz oddziatu przedszkolnego.
4. Nauczyciel-wychowawca $§wietlicy odpowiada za:
1. zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w $wietlicy zaréwno na terenie szkoty, jak
i zorganizowanych wyjs$ciach poza teren szkolny,
2. organizowanie i1 przeprowadzanie zaje¢ o zroznicowanej, atrakcyjnej formie i tresci,
dostosowanej do wieku, zainteresowan i mozliwosci dzieci,
3. tworzenie warunkow do nauki wiasnej, organizowanie pomocy w nauce,
4. rozwijanie spotecznych norm wspotzycia w grupie,
5. utrzymanie fadu i porzadku oraz estetyki sali, troska o sprzgt i wyposazenie.
5. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
6. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczaé 24.

§17

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku, o ktérym mowa
w art. 14 ust. 3 ustawy o o$wiacie obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki, poza szkota.
2. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego,
jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1. opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2. o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia,
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3. zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Warunki klasyfikacji i promocji uczniow realizujacych obowigzek szkolny poza szkota oraz uczniéw
spetniajacych obowigzek nauki poza szkola reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO)
stanowiacy zatacznik do Statutu, oraz w sprawach nieopisanych w WSO stosuje si¢ przepisy zawarte w
Ustawie o systemie os$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku wraz ze zmianami oraz
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
4. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w
szkole w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawcezych 1 specjalistycznych organizowanych dla ucznidéw wymagajacych szczegélnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§18
1. Na prosbe rodzicow szkota moze zorganizowac uczniom lekcje religii lub etyki.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$§wiadczenia, sktadany jest u Dyrektora.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmieniony.
4. Szkota uwzglednia w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej zadania i okresla formy stuzace
podtrzymywaniu kultury i tradycji regionalnej.
5. Na wniosek rodzicow szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci jezykowej uczniow
postugujacych sie jezykiem regionalnym organizujac edukacj¢ regionalng oraz dodatkowa nauke jezyka
regionalnego — kaszubskiego.
6. Celem ksztalcenia w ramach edukacji regionalnej oraz w zakresie jezyka kaszubskiego jest:
1. znajomos¢ kultury materialnej i duchowej Kaszub i Kociewia: historii, geografii, przyrody oraz
zrozumienie specyfiki dziedzictwa kulturowego regionu,
2. rozumienie wypowiedzi ustnych i pisemnych o nieskomplikowanej tematyce, formie
i dlugosci w roznych warunkach odbioru,
3. tworzenie wypowiedzi z wykorzystaniem podstawowego zasobu $rodkéw jezykowych
(leksykalnych,  gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) w formie ustnej
i pisemnej na typowe tematy, na poziomie zapewniajacym sprawng komunikacje jezykowa
w rdéznych sytuacjach,
4. przetwarzanie tekstu ustnie lub pisemnie,
5. analiza i interpretacja tekstow kultury.
7. Nauka w ramach edukacji regionalnej i jezyka kaszubskiego organizowana jest dla uczniow chetnych,
ktorych rodzice ztozg wniosek.
8. Whniosek sktadany jest do dnia 20 wrze$nia kolejnego roku szkolnego.
9. Ztozony wniosek dotyczy calego okresu nauki ucznia w szkole i jest przechowywany w szkole.
10. Rodzic ma prawo zrezygnowa¢ z udzialu dziecka w zajg¢ciach sktadajac pisemng prosbe do
Dyrektora.
11. Zajecia z jezyka kaszubskiego odbywaja si¢ wedlug formuly z dodatkowa nauka jezyka, czyli trzy
godziny tygodniowo w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza sie realizacje dwoch godzin
w systemie klasowo lekcyjnym i jednej godziny w systemie warsztatowo-wyjazdowym. Rozliczenie
godzin realizowanych w systemie warsztatowo-wyjazdowym odbywa si¢ na koniec roku.
12 Ocenianie na zajeciach jezyka kaszubskiego jest zgodne z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.
13. Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 jest rownoznaczne z zaliczeniem zaj¢¢ z jezyka
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regionalnego do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktérych stosuje si¢ przepisy dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

14. Nauczanie jezyka regionalnego odbywa si¢ na podstawie programow nauczania dopuszczonych do
uzytku w szkole przez Dyrektora szkoty.

15. Wszyscy uczniowie ucza si¢ obowigzkowo jezyka angielskiego poczawszy od edukacji
weczesnoszkolnej.

§19

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial, szczegdlnej opiece wychowawczej, jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci prac
wychowawczych wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem
w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor, moze zmieni¢ nauczyciela - wychowawce na pisemny i umotywowany wniosek rodzicow
i uczniow, zgloszony do Dyrektora Szkoty lub z wlasnej inicjatywy. Zmiany dokonuje si¢ od
nastgpnego roku szkolnego. Tylko w uzasadnionych przypadkach zmiana wychowawcy moze nastgpic
w czasie roku szkolnego.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢, przygotowanie

do zycia w spoteczenstwie,
2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Realizujac powyzsze zadania, wychowawca przede wszystkim:

1. otacza indywidualng opieka wychowawczg, kazdego ze swoich wychowankow,
planuje i organizuje:
rozne formy zycia wewnetrznego, rozwijajace jednostki i integrujace uczniow,
ustala tre$¢, forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

o TN

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac z nimi
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze tych, ktérzy wymagaja indywidualne;
opieki (uczniowie uzdolnieni, z trudnosciami i niepowodzeniami).
3. utrzymuje kontakt oraz wspotdziala z rodzicami ucznidow, w celu poznania ich potrzeb
opiekunczo - wychowawczych, a takze wilaczenia rodzicow w sprawy klasy i szkoty,
4. wspolpracuje ze specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien, organizujacymi
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych.
5. Wychowawca klasy szczegolnie zobowigzany jest:
1. ksztaltowac atmosferg dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow,
2. wspdlpracowaé z nauczycielami uczacymi w danej klasie, szkolng stuzbg zdrowia i rodzicami
w celu  wczesnego wykrywania chorob, trudnosci i skutecznego ich zwalczania oraz
eliminowanie przyczyn niedostosowania spotecznego i ochrony przed demoralizacja,
3. inicjowa¢ pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, kontrolowa¢ przynajmniej dwa razy w
miesigcu, uczeszcezanie ucznidow na zajgcia wyrownawcze i zachecaé do korzystania z nich,
4. systematycznie informowa¢ rodzicow o postepach, trudno$ciach rozwojowych i zachowaniu
uczniéw na terenie szkoty - ogoélne spotkania z rodzicami, indywidualne rozmowy,
5. prowadzi¢ dziatalno$¢ propagujaca kulture pedagogiczng wérod rodzicow,
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6. rozwija¢ formy samorzadno$ci uczniow dostosowane do ich potrzeb, sprawowaé opieke nad
Samorzadem klasowym i wspotpracowac z opiekunem Rady Uczniow.
6. Wychowaweca systematycznie i doktadnie wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu,
prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze instytucji o§wiatowych i naukowych.
8. Poczatkujacym nauczycielom - wychowawcom, Dyrektor Szkotly przydziela opiekuna, ktory udziela
pomocy kolezenskie;j.
9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.
10. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
przedmiotowo zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na
wniosek zespotu.
§20

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia stron.
2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zakltad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§21

1. W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkole moga byc¢
organizowane (zgodnie z aktualnymi przepisami i sytuacja finansowa) zespoly wyréwnawcze,
korekcyjno kompensacyjne, a dla uczniow z wadami postawy zajecia gimnastyki korekcyjnej.
2. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (t.j. Dz.U. z 2020
r. poz. 1280 ze zm.). Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1. niepetosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
szczegolnych uzdolnien,
specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
zaburzen komunikacji jezykowej,
choroby przewleklej,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

O N RN

9. trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.
4. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci realizujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, pedagodzy specjalni zwani dalej ,,specjalistami”.
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5. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie
porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie biezacej
pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy
i logopedzi, we wspotpracy z:

1. rodzicami ucznia,

2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3. placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4. psychologiem i pedagogiem szkolnym,

5. organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

zaje¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
4. zajec rozwijajacych uzdolnienia.

wnh e

11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne moga by¢ organizowane dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogélnego.
12. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia moga by¢ organizowane dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych
oraz prowadzone przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

14. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

2. realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym,

3. spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postgpowania z uczniem w domu, kierowania ich w razie
potrzeby do placowek specjalistycznych,

4. uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

5. wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

15. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnos$ci:

1. wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz
zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

2. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

3. rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d. doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,
5. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniow
i nauczycielom,
6. wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej.
16. W miar¢ mozliwosci szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom niepelnosprawnym zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

§22
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemdéw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej opracowany przez zespot nauczycieli Szkoty.
2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg do
uczniow, nauczycieli i rodzicow.
3. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
4. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczna lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznioéw,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, dyrektor,
w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program.

ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ
SZKOLE

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§23
1. Uczniowie stanowig najwazniejszg czg¢$¢ spotecznosci szkolnej. Dobro Ucznia i jego rozwoj jest dla
catej spolecznosci szkolnej wartoscig nadrzedng. Uczniowie stajg si¢ podmiotem praw i obowigzkoéw
z chwila rozpoczgcia nauki.
2. Szkota szanuje poczucie godnosci Ucznia jako rozwijajacego si¢ cztowieka.
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§ 24

1. Uczniowie maja prawo do:

1.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia 1 indywidualnej fachowej opieki
pedagogicznej i wychowawcze] oraz zyczliwego traktowania w procesie naukowo-
dydaktycznym i poszanowania godnosci osobistej,

uczestnictwa, odpowiednio do wieku w aktywnos$ciach organizowanych przez Szkote i do ich
organizowania,

odpowiednich warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, swobody wyrazania mysli
1 przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob,

sprawiedliwych i jawnych wobec Ucznia ocen, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i wymaganiami.

2. Uczniowie maja obowiazek:

1.
2.

No ok~ w

stosowac¢ si¢ do wymagan Nauczyciela,

regularnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach lekcyjnych (kazda nieobecno$¢ Ucznia musi
by¢ usprawiedliwiona przez Rodzicow),

przestrzega¢ regulaminu Szkoty,

efektywnie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke,

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,

uczestniczy¢ w zyciu Szkoty, dba¢ o dobre imi¢ Szkoty i przestrzega¢ statutu Szkoty,
szanowa¢ poglady i1 przekonania innych osob, okazywac sobie wzajemnie szacunek,
zachowywac si¢ godnie i kulturalnie, dba¢ o mienie i wyposazenie Szkoty.

Rozdzial VI
PRACOWNICY SZKOLY - PRAWA I OBOWIAZKI

§ 25

1. W szkole sg zatrudnieni nauczyciele, pracownicy administracyjni i obstuga. Szczegoétowy zakres ich

czynnosci, odpowiedzialno$ci, praw, okreslaja odrebne przepisy, Regulamin Pracy i Regulamin

Wynagrodzen oraz imienny zakres obowigzkdéw pracownika.
2. Pracownik ma prawo do:

1.
2.
3.

c o 0k

poszanowania godnoS$ci osobistej 1 innych dobr osobistych,

poznania przed podjeciem pracy zakresu swoich obowiazkéw wraz z uprawnieniami,
wlasciwego 1 terminowego wyptacania wynagrodzenia oraz wgladu do dokumentacji ptacowej
na zyczenie pracownika,

higienicznych i bezpiecznych warunkow pracy oraz systematycznych szkolen w zakresie BHP,
obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawce,

urlopow wypoczynkowych wg Regulaminu Pracy,

1. Do obowigzkoéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

I A =

sumienne i staranne wykonywanie pracy
wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang praca,
przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy,
przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
dbanie o dobro Szkoty oraz ochrona jego mienia,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, a w przypadku nauczyciela takze tajemnicy posiedzen
Rady Pedagogicznej,
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7. przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

8. przestrzeganie postanowien regulaminu pracy,

9. podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy,

10. w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie si¢ ze zobowigzan wobec organu
prowadzacego przed ustaniem stosunku pracy.

§26
1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, wspiera¢ kazdego
ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest
ksztalcic i wychowywaé milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢
o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekuncza w zgodzie z postanowieniami
Statutu 1 innych wewnatrzszkolnych dokumentéw i zalozeniami Pedagogiki Montessori oraz jest
odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki.
3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zobowigzany jest
do kierowania si¢ dobrem uczniow jako warto$cig nadrzedna.
4. Do podstawowych obowiazkoéw nauczyciela nalezy:

1. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2. systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych,

3. prawidlowa realizacja programéw nauczania oraz prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych biorgc pod uwage zatozenia pedagogiki Montessori i obowigzujace przepisy
prawa o$wiatowego,

4. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
Dyrektora Szkoty,

5. wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazeniu do petni wlasnego rozwoju osobowego,
dazenie do osiagania jak najlepszych wynikéw nauczania,

6. ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

7. stwarzanie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

8. stosowanie metod i form pracy, wspierajacych rozwdj psychologiczny, fizyczny, duchowy
i spoteczny ucznidow oraz rozwijajacych ich zdolnosci i zainteresowania,

9. uwzglednianie w pracy dydaktyczno-wychowawczej indywidualnych mozliwosci uczniow,

10. udzielanie pomocy uczniom we wszystkich sferach ich rozwoju i1 dziatalno$ci, w oparciu
0 rzetelne rozeznanie ich potrzeb,

11. bezstronne, obiektywne 1 sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow, zgodnie
z regulaminem oceniania i wlasnym sumieniem,

12. propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan prozdrowotnych,

13. doskonalenie umieje¢tnosci  dydaktycznych 1 systematycznego podnoszenia wiedzy
merytorycznej,

14. dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,

15. potwierdzenie obecnosci w pracy wpisaniem do dziennika tematu lekcji 1 podpisem,
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16.

17.

18.
19.

sprawdzanie, przed przystapieniem do pracy i po jej zakonczeniu, wykazu zastepstw,
potwierdzenie odbytego zastgpstwa wpisaniem si¢ W zeszyt zastepstw,

pehienie dyzuru zgodnie z harmonogramem, w wypadku zastepstw pelnienie dyzuru za
nieobecnego nauczyciela,

zglaszanie zaplanowanych wyj$¢ z uczniami co najmniej 2 dni wcze$niej,

wykonywanie polecen nadzoru pedagogicznego.

5. Szczegbdtowy zakres czynnos$ci dla nauczycieli sporzadza Dyrektor, a dokument ten stanowi zalacznik
do umowy.
6. Nauczyciel ma prawo do:

1.

N o ok

9.

10.
11.
12.

wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno -
wychowawczego,

korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z pelnieniem funkcji stuzbowych,

pomocy ze strony Dyrektora Szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

podmiotowego traktowania przez przetozonych,

szacunku ze strony ucznidow i rodzicéw, ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

swobody wyrazania mysli i przekonan, ale nienaruszajaca dobra innych 0sob,

wyboru programu nauczania i tworczej modyfikacji zawartych tam tresci po uzasadnieniu
i konsultacji z Dyrektorem Szkoty, z zachowaniem podstawy programowe;j,

tworzenia wlasnego programu nauczania, uwzgledniajacego zatozenia Pedagogiki Montessori
z jednoczesnym uwzglednieniem zasad tworzenia programoéw, okreSlonych w prawie
o$wiatowym,

weryfikacji oceny pracy ustalonej w czasie hospitacji i samooceny,

otrzymywania nagrod za osiggni¢cia w pracy,

uczestniczenia w planowaniu pracy szkoty,

swobody podejmowania dziatan innowacyjnych w kazdej sferze dziatalnosci szkoty.

§ 27

1. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i technikami ksztalcenia na
odlegtos¢, korzystajac z narzgdzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1.

2.

3.

informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

1. ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

2. integralno$¢ danych,

3. przeciwdziatanie uszkodzeniom,

4. rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,
komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub $rodki
komunikacji elektronicznej zapewniajace wymian¢ informacji migdzy mnauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams,
Classroom Meet, ZOOM,
inne niz wskazane w pkt 112, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

2. O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz

o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego) rozktadu
zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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3. W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 22 ust. 4 nauczyciele oddziatow
przedszkolnych przekazuja rodzicom dzieci materialty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za
posrednictwem komunikatoréw lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli, a takze informuja
rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w
domu.

4. W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 22 ust. 4 nauczyciele —
wychowawecy klas I-III informujg uczniow i rodzicow o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego
Librus, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

5. Nauczyciele — wychowawcy klas 1V-VIII informuja uczniow o dostgpnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus, Platformy Office 365 (w tym aplikacji Teams), Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email.

§28
1. W przypadku uczniéw i dzieci nieposiadajacych dostepu do Internetu ustala si¢ zasady przekazywania
materialow niezbednych do realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
2. Nauczyciel w oddziale przedszkolnym moze przesyta¢ poprzez komunikator lub na telefon
komoérkowy rodzica dziecka, o ktorym mowa w ust. 1, informacje o dostepnych materiatach
niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu. Rodzice przesytaja wykonane
przez dziecko zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komorkowego.
3. Uczniom klas I-VIII, o ktéorych mowa w ust. 1, nauczyciele moga przesytac¢ na telefon komorkowy
ucznia lub rodzica informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia w domu.
4. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesylaja nauczycielowi wykonane przez
uczniow zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komérkowego.
5. Uczniom 1 dzieciom, o ktérych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesylaja na telefon komoérkowy rodzica lub ucznia informacje
o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia lub
dziecko w domu.

§29
1. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen lub rodzic dziecka loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia
i nazwiska.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg dolacza¢ do rozpoczgtej
przez nauczyciela rozmowy.
3. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma wilaczong kamerg. Mikrofon uczen wiacza na
wyrazng prosbe nauczyciela.
4. Przed rozpoczeciem zajec, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu zajec
uczniowie nie prowadza rozmoéw miedzy soba w formie czatu.
5. W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestniczg wylgcznie uczniowie. W klasach mtodszych prace
ucznia mogg wspomagac rodzice, ktorzy informujg o tym nauczyciela.
6. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materiatow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
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7. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajec, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie ich (w tym
wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny
Sposob przebiegu tych zaje¢ i materialow uzytych w ramach tych zajeé, chyba ze przez nauczyciela, gdy
jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktorzy
nie mogli wzig¢ udzialu w zajgciach w czasie rzeczywistym.

8. Niedozwolone jest udostgpnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, osobom
spoza danego oddziatu lub danej klasy.

9. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajgé, o ktoérych mowa w ust. 1, zostat
udostgpniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

10. Podczas dotaczania do zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢ widoczny i styszalny
(wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli
urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere, rodzic powinien poinformowac
o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

11. Uczen powinien jeszcze przed zaj¢ciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by w miarg
mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie mial odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak
rozpraszajacych bodzcow).

12. Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1,
i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

13. Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podiaczy¢ je do urzadzenia, z ktorego
bedzie korzysta¢ podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1. Uczen powinien wyciszy¢ telefon Iub
wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

14. Materiaty potrzebne do zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty ¢wiczen,
przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela, uczen przygotowuje
przed zajeciami.

15. Uczen taczy sie punktualnie na zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1.

16. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen:

stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

wykonuje polecenia nauczyciela,

zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

wyltacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sa zwigzane z przebiegiem
zajec,

5. korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw. czat) tylko

Mo

w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych wylacznie z przebiegiem
zaje¢; uczen, Ktory przesyla materialy niezwiazane z zajeciami, zostanie ukarany zgodnie
z postanowieniami statutu szkoly, a o zaj$ciu zostang poinformowani rodzice (opiekunowie
prawni),

shucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

zglasza ch¢¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

© N

10 uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11. moze opusci¢ zajecia tylko za zgodg nauczyciela.
17. W razie wystgpienia problemow technicznych z dotaczeniem do zajgc, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien skontaktowac si¢ bezposrednio
z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.
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18. Nauczyciel, jako organizator i moderator zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby przesytane
materiaty pochodzily ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

19. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zajeé¢ zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

20. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow o bezpiecznym poruszaniu
si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

Rozdzial VII
WSPOLDZIALANIE RODZICOW ZE SZKOLA

§30
Rodzice zapisujac dziecko do szkoty, oboje pisemnie wyrazaja zgodg¢ na uczestnictwo w systemie
wychowawczym szkoly i zobowiazuja si¢ do wspdlpracy ze szkola, majacej na celu pomoc w rozwoju
intelektualnym, duchowym, spotecznym i fizycznym swojego dziecka.
Dziatalno$¢ Szkoty oparta jest na Scislej wspolpracy z rodzicami i zalozeniu, ze rodzice sa
pierwszoplanowymi wychowawcami ucznia.
1. Rodzice maja prawo do:
1. zapoznania si¢ z zadaniami szkoty oraz planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty i klasy,
2. znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz wymagan
programowych dotyczacych wiadomosci i umiejetnosci ucznia z poszczegolnych przedmiotow
nauczania,
3. rzetelnej i systematycznej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i trudno$ci w nauce poprzez indywidualny kontakt z nauczycielem-wychowawca,
4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich dzieci,
5. wyrazania i przekazywania osobie prowadzacej Szkot¢ opinii na temat pracy Szkoty i Rady
Pedagogiczne;j.
2. Rodzice majg obowigzek stalej wspolpracy ze Szkola w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego, ktory dotyczy ich dziecka, a w szczeg6lnosci:
1. sa zobowigzani respektowac zalecenia nauczycieli majace na celu poprawe wynikow nauczania
i zachowania dziecka,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
w miar¢ mozliwosci wiaczenia si¢ w zycie szkoty,
uczestniczenia w miar¢ mozliwo$¢ w warsztatach organizowanych przez szkole,

ok~ wd

6. zapoznania si¢ ze statutem szkoty.
3. Zapisujac dziecko do szkoly rodzice zobowigzuja si¢ przestrzega¢ umowy o ustugi edukacyjne.
4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskus;ji:
1. spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania,
2. prelekcje i wyktady oraz warsztaty.

Rozdzial VIII
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 31
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1. Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik procedury kwalifikacyjne;.
2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zasady procedury kwalifikacyjnej
obowigzujace w danym roku szkolnym.
3. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoly podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami procedury
kwalifikacyjnej.
4. Uczen zostaje przyjety do Szkoty na podstawie Procedury Rekrutacyjnej, ustalonej przez Dyrektora
Szkoty.
5. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
6. Do kryteriow branych pod uwagg przy przyjmowaniu do Szkoly naleza w szczegdlnosci:
1. akceptowanie przez rodzicow wszystkich wewnetrznych dokumentow Szkoty w tym
szczegolnie Statutu, Programu Wychowawczego i Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
2. gotowos$¢ rodzicow do zaakceptowania stosowanej w Szkole metody Montessori oraz do Scisltej
wspotpracy ze Szkola,
3. wynik rozmowy kwalifikacyjnej,
4. dojrzatos¢ szkolna.
7. Warunki jakie musza spetni¢ rodzice, by ich dziecko zostato przyjete do szkoty to miedzy innymi:
1. akceptacja Statutu szkoty wyrazona w formie pisemnej,
2. rozmowa rodzicow i dziecka z Dyrektorem Szkoty,
3. podpisanie umowy o ushugi edukacyjne,
4. uregulowanie optat.
8. W sytuacjach, gdy jest zgloszona wigksza liczba kandydatdéw niz miejsc, pierwszenstwo
w przyjmowaniu do szkoty majg uczniowie:
1. ktorych rodzenstwo uczy si¢ w tej szkole,
2. ktorych rodzice sg pracownikami szkoty,
3. dzieci uczeszczajace do placowek, w ktorych edukacja oparta jest na pedagogice Marii
Montessori.

§32
1. Przy komplecie uczniow w danej klasie, rodzice moga wpisa¢ dziecko na listg rezerwowa.
2. Dyrektor moze odmoéwié przyjecia dziecka do Szkoty bez podania przyczyny.

ROZDZIAL X
SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW
§33

1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidéw w nastepujacych przypadkach:

1. rodzice nie przestrzegaja postanowien statutu i regulaminu placowki,

2. rodzice zalegaja z odptatnoscig za pobyt dziecka w placowce powyzej dwdch miesiecy,

3. dziecko jest agresywne i swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych dzieci,

4. nieusprawiedliwiona obecno$¢ dziecka przez dwa tygodnie i nie zgloszenie tego w placowce.
2. Skreslenie nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, po zasiegnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.
3. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw jedynie z réwnoczesnym powiadomieniem szkoty
rejonowej 0 zaprzestaniu spelniania obowigzku szkolnego w tej szkole.
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Rozdzial XI
SPRAWY FINANSOWE SZKOLY

§34
1. Szkota jest instytucja samofinansujaca sie, a jej zasoby materialne pochodzg z:
1. optat — czesnego — wnoszonych przez rodzicéw (opiekunow), wysokos¢ i zasady wnoszenia
tych optat okreslona jest w wewnetrznym regulaminie szkoly dotyczacym optat czesnego,
2. dotacji z budzetu gminy miejskiej, zgodnie z art. 90 Ustawy o systemie Os$wiaty (tekst jednolity
Dz.U, z 1996 r. Nr 67 z p6zn. zm.),
3. darowizn i zapisow osob prywatnych i fizycznych,
4. darowizn oraz grantow, uzyskanych w ramach programéw wspolpracy Unii Europejskiej,
5. innych zrodet.
2. Wysoko$¢ czesnego, oplat za zajgcia nadobowigzkowe oraz wpisowego ustala organ prowadzacy
szkole uwzgledniajac inflacj¢ oraz inne wazne przyczyny.
3. Optata WPISOWA jest to bezzwrotna, jednorazowa wptata rodzicow na rzecz szkoty z chwila
przyjecia dziecka do szkoty.
4. Optata za zajecia nadobowigzkowe obowiazuje przez 10 miesiecy w roku szkolnym.
5. Rodzice ucznia zobowigzani sa do terminowego uiszczania wszystkich naleznych szkole optat.
Przekroczenie terminu optat (do 05 dnia kazdego miesigca) powoduje pobieranie ustawowych odsetek.
6. Organ prowadzacy szkole zastrzega sobie prawo do zaniechania poboru czgsci badz catosci naleznych
optat za szkote oraz ustawowych odsetek za zwloke w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach.

Rozdzial XII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§35
W szkole obowiazuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposob powiadamiania
ucznidow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminow klasyfikacyjnych i
poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych oraz o konsekwencjach.

§ 36

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu oraz
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programow nauczania, w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, oraz na
formutowaniu oceny. Wymagania na poszczegdlne oceny $rodroczne i roczne okreslaja nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow.

2. Szczegotowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy wykonawcze
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkdéw okre§lonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1. formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich uczniéw
1 rodzicow,
2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3. biezace ocenianie i1 $rodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastepujace sposoby i metody
oceniania:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace kontrolne),
c) zadania praktyczne,
d) rdzne formy pracy na lekcji,
e) analize efektow koncowych pracy ucznia, np. projekty,
f)  przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
g) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec semestru (roku
szkolnego),
4. ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
5. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 37

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1. biezace,

2. klasyfikacyjne: srodroczne, roczne, koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacjg, ktéra odnosi sie¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej
pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalgcznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania
ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostgpnia do wgladu
wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
6. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 i 5, szkola nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie skanuje.

§ 38
1. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:
1. monitorowanie pracy ucznia,
2. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, pomagajgce mu w uczeniu
si¢ przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczyé, oraz o
postepach w tym zakresie,
3. pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4.  motywowanie do dalszej pracy,
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5. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaj¢¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrebnie ustala sie oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wechodzacych w sktad
tego bloku.
3. Ocena podawana w formie informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie informacji o osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez
wskazanie:

a) co uczen robi dobrze,

b) co i jak wymaga poprawy,

c) jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przechowuje si¢ w szkole. Prace te tworza teczke ucznia, ktora
zawiera zbidr jego prac i stanowi podstawe do wystawienia ocen rocznych.

§39
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3. warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:

1. indywidualizowanie pracy z uczniem,

2. dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

3. ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu,

4. dla ucznibw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia tych uczniow,

5. ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6. umozliwienie uczniowi uzupetienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej okaze sie,
Ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej,

7. na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu,

8. ustalanie na koniec kazdego potrocza $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow o:

1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2. warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:
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ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, po zasi¢gnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia,

przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicOw
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalenie na koniec kazdego podtrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegolnosci zwalnianie ucznia z:

1.

realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane na
wczesniejszym etapie edukacyjnym,

wykonywania okres$lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii,
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na wniosek
rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii (W miejscu oceny nalezy wpisac
»Zwolniony”),

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek rodzicéw, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw nalezy:

1.
2.

4.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

jeden raz na danym etapie edukacyjnym, wzigwszy pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
sa realizowane w klasie programowo wyzszej,

przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

Ocena opanowane umiejetnosci i aktywnos¢ posiadana wiedza

Celujaca  [Uczen potrafi korzysta¢ z r6znych zréodel ~ [Posiada wiedzg wymagang na poziomie

informacji wskazanych przez nauczyciela, bardzo dobrym oraz wiedzg

umie samodzielnie zdobywaé wiadomosci. |wykraczajaca poza zakres materialu
Systematycznie wzbogaca swg wiedze przez programowego. Dodatkowa wiedza jest
czytanie ksigzek i artykulow (odpowiednich owocem samo-dzielnych poszukiwan
do wieku). i przemyslen.

\Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami
rozwigzania konkretnych problemow
zard6wno w czasie lekcji, jak i w pracy
pozalekcyjnej.
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Bierze aktywny udziat w konkursach oraz
odnosi w nich sukcesy.

Jest autorem pracy wykonanej dowolna
technikg o duzych warto$ciach poznawczych
i dydaktycznych.

Wyraza samodzielny, krytyczny (w stopniu
odpowiednim do wieku) stosunek do
okreslonych zagadnien. Potrafi udowadniac
swoje zdanie uzywajac odpowiedniej
argumentacji, bedacej skutkiem nabytej
samodzielnie wiedzy.

Bardzo dobra

Sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych
i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji. Potrafi rowniez korzystac ze
wskazowek nauczyciela, dotrze¢ do innych
zrodet wiadomosci.

Samodzielnie rozwigzuje problemy i za-
dania postawione przez nauczyciela,
postugujac sie nabytymi umiejetnosciami.
Wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie
lekcji.

Bierze udzial w konkursach
przedmiotowych.

Rozwiazuje dodatkowe zadania o $rednim
stopniu trudnosci.

Potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach
przyczynowo-skutkowych, wykorzystujac
wiedze przewidziang programem.

Opanowal pelny zakres materiatu
przewidziany programem nauczania.

Dobra

Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych
w czasie lekcji zrodet informacji.

\Umie samodzielnie rozwigzywac typowe
zadania, natomiast zadania o stopniu
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela.

Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych. Umie samo-
dzielnie odrozni¢ przyczyny i skutki roznych
wydarzen.

Jest aktywny podczas lekcji.

Opanowal material programowy w
stopniu zadawalajgcym.

Dostateczna

Potrafi pod kierunkiem nauczyciela
skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji.

Potrafi wykona¢ proste zadania.

W czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscig w

stopniu zadawalajgcym.

osiggnat podstawowy poziom wymagan
gwarantujacy dalsze poznanie, tzn.
pamigta i stosuje w sytuacjach
typowych najwazniejsze tresci
ksztalcenia zapisane w podstawie
programoweyj,
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Dopuszczajaca |Przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé |osiagnat konieczny do dalszej nauki (
proste zadania, wymagajace zastosowania  [rozwoju) poziom wymagan, tzn.
podstawowych wiadomosci. pami¢ta, rozumie najwazniejsze tresci
ujete w podstawie programowej na tyle,
zeby zastosowac je w zadaniach
typowych i prostych, czesto z pomoca
nauczyciela,

Niedostateczna [Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi Nie opanowat element- farnych
wykona¢ prostych polecen, wymagajacych wiadomosci zawartych w tresciach
posiadania podstawowych umiejgtnosci. programowych, umozliwiajacych
proces dalszego ksztatcenia sig.

8.  Czestotliwo$¢ i rodzaje oceniania:

biezace,

sumujace (przed zakonczeniem poszczegolnych etapow nauczania),
kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu),

w semestrze przeprowadza si¢ co najmniej 2 prace kontrolne,

akrwdE

w ciagu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedna prace klasowa, w ciggu tygodnia
moze mie¢ najwyzej trzy prace klasowe,

6. sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania (wiecej niz 3 jednostki lekcyjne)
winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, kartkowki (obejmujace
okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszg by¢ zapowiadane.

9.  Uczniowie nieobecni z powodow usprawiedliwionych na sprawdzianie mogg ubiegac si¢ o ocen¢
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

10. Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca roku szkolnego.

11. Uczniowi, ktory uzyskat czastkowa oceng niedostateczng, przystuguje prawo do jej poprawy
w terminie ustalonym z nauczycielem.

12. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

13. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej dostarcza jg do szkoty,
a wychowawca powiadamia o tre$ci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopi¢ opinii przechowuje
pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

14. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone
i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

15. Na prosbe ucznia badz jego rodzicdw nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny (ustnie
lub pisemnie).

16. Podstawowa dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym i w dzienniku
zaje¢ pozalekcyjnych.

17. Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicéw ucznia o postepach w nauce oraz
powinien zorganizowa¢ przynajmniej jedno zebranie ze wszystkimi rodzicami w ciggu roku szkolnego
18. Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:
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1. ucznidéw, poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebraniach samorzadu
szkolnego,

rodzicéw, poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach,

nauczycieli stosujacych dany system,

sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach,

dokonanie analizy wynikoéw ewaluacji i poprawe systemu,

o gk w

badanie wynikéw nauczania na poszczegolnych poziomach ksztatcenia.

§ 40
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

SPOSOBY OCENIANIA — I ETAP KSZTALCENIA

§41

1. Konsekwentnie do zatozenia, ze kazde dziecko rozwija si¢ na miar¢ swoich mozliwosci i w
odpowiednim dla siebie tempie, ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko postepéw w nauce, ale
og6lnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka.
2. Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage jego prace i wysilek wtozony w
wykonanie zadania, zachgca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek oplaca sie, nie jest kara, lecz
nagroda.
3. W ocenie opisowej nalezy uwzgledni¢ charakterystyke cech osobowosciowych dziecka, poziom jego
uspolecznienia, umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie, radzenia sobie z trudnosciami, ocene wiedzy i
umiejetnosci w roznych dziedzinach.
4. Ocena powinna z jednej strony mie¢ charakter diagnostyczno-informujacy i jako taka jest przydatna
nauczycielowi i rodzicom, by mogli dziecko jak najlepiej wspomaga¢ w rozwoju, z drugiej strony
powinna by¢ motywujaco-afirmacyjna, zachecajaca dziecko do samorozwoju. Ocena powinna wptynaé
pozytywnie na dziecko, zacheci¢ do podejmowania dalszych wysitkow w nauce, jednocze$nie
zapewniajagc mu uznanie i poczucie bezpieczenstwa w zespole klasowym.
5. Przy ocenianiu, elementami podlegajacymi ocenie, sa:

1. wiedza i umiejgtnosci,
wysitek, zaangazowanie,
aktywnos$¢ na zajgciach,
wypowiedzi ustne i pisemne,

5. prace, projekty, prezentacje.
6. Zaktada si¢ nastepujace obszary zachowania ucznia podlegajace ocenie w celu ustalenia srodrocznej
i rocznej oceny zachowania:

1. wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
postgpowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej,
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

Mo

S

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
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7. okazywanie szacunku innym osobom.
7. Do sposobdw oceniania zaliczamy rowniez:
1. oceng stowna,
rozmowe, obserwacje,
karty pracy,
karty kontrolne,
samooceng,
6. prace kontrolne.
8. Prace kontrolne przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego, trafiaja do dokumentacji klasowej

ok~ w

i znajduja sie tam do zakonczenia roku szkolnego.
9. Sposoby dokumentowania gtéwnych osiagnigé i postepow uczniow:

1. dziennik,

2. Kkarty pracy,

3. teczki z pracami plastycznymi, kartami kontrolnymi, oceng §rodroczng w postaci opracowanego
arkusza informacyjnego np. do podkreslania,

4. arkusze ocen,

5. w przypadku wynikow niekorzystnych u ucznia, dokumentowanie jego pracy na zajeciach
wyréwnawczych, ewentualnie arkusz obserwacji ucznia, opinia poradni, karta pracy
indywidualnej.

10. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng (poradni¢ p-p) w tym specjalistyczng dodatkowo tworzy si¢ dla
ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowany na okres, na jaki zostato wydane
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz. etap edukacyjny, ktory jest
realizowany przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne oraz nauczyciela zatrudnionego
w celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych i uwzglednia indywidualne
mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia.

11. Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny powinien by¢ uaktualniany w miare postepow
edukacyjnych i spotecznych ucznia oraz powinien zaklada¢ stopniowanie trudno$ci w dozowaniu
wiedzy edukacyjnej i umieje¢tnosci spotecznych ucznia.

12. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez
poradni¢ p-p dokumentuje si¢ ich prace poprzez:

1. indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

2. arkusze obserwaciji,

3. arkusze diagnozy i testy,

4. superwizje,

5. karty pracy indywidualnej w razie wyraznej potrzeby.

13. Sposoby oceniania postgpow ucznia.
Proponuje si¢ trzy rodzaje oceniania dziecka ze wzgledu na czgstotliwos¢ ich stosowania:

1. ocenianie biezace,

2. ocenianie Srodroczne 1 roczne,

3. ocenianie koncowe.

14. Ocenianie biezace:

1. ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢,
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2. ocenianie odbywa si¢ na podstawie ciagglej obserwacji pracy ucznia przez nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne,

3. uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat, co osiagnat, w czym jest dobry
oraz wskazowki zwigzane z tym, co poprawic, co udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowac,

4. nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci i efektywno$ci stosowanych metod, $rodkéw
1 organizacji zaje¢, a w razie miernych wynikow — sygnal, ze nalezy je modyfikowaé, zmieniac,

5. ocenianie biezace cechuje obiektywizm, indywidualizm, konsekwencja, systematyczno$¢ oraz
jawnose,

6. dziecko otrzymuje oceng juz w trakcie wykonywania zadania badz tuz po jego wykonaniu.
Zapobiega to bledom w uczeniu si¢, sprzyja rozwojowi dziecka, eliminuje napigcia, rywalizacje
i prowadzi do realizacji zamierzonych celow edukacji,

7. szczegotowe wymagania edukacyjne wychowawca formutuje w tygodniowych kartach pracy
w postaci wykazu wiadomos$ci i umiejetnosci, jakie powinien zdoby¢ uczen. Uczniowie
otrzymujg karty na poczatku kolejnych tygodni nauki,

8. przyjmuje si¢ zasady ustnych i pisemnych przekazow informacji o osiagnigciach i kierunku
dalszej pracy ucznia,

9. oceny biezace sg ocenami opisowymi.

15. W celu biezacej rejestracji osiagnig¢ edukacyjnych ucznia nauczyciel stosuje:

1. pochwaly w formie podzigkowania za widoczne zaangazowanie, za wysilek wktadany
w wykonywanie dziatania,

2. zapisy swoich spostrzezen dotyczacych rozwoju kazdego ucznia w arkuszu oceny opisowej,
gromadzi wszystkie samodzielnie wykonane przez ucznia prace w jego teczce, ktorg
przechowuje do konca danego roku szkolnego.

16. Nauczyciel - wychowawca informuje podczas spotkan z rodzicami ucznidw swojej klasy
o obserwacjach zwigzanychz aktywnos$cig ucznia, jego postegpach w wiedzy i umiejgtnosciach
w zakresie mowienia i stuchania, czytania i pisania, rozumowania, korzystania z informacji,
wykorzystywania wiedzy w praktyce odnoszac to do wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz o rozwoju
spolecznym i emocjonalnym, a takze o trudno$ciach, jakie napotyka dziecko w procesie ksztalcenia,
specjalnych uzdolnieniach, o stopniu opanowania wiadomosci i umiejetnosci w danym okresie
ksztatcenia. Ponadto wskazuje, w jaki sposob dziecku nalezy pomagaé w rozwoju.

17. Ocenianie $rodroczne

1. ocena $rodroczna jest oceng opisowa,

2. ocena $rodroczna obejmuje oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
dodatkowych, a takze §rodroczng ocene z zachowania,

3. ocenianie informuje o postgpach w wychowaniu i w nauce przy wykorzystaniu kart osiggnigé¢
edukacyjnych (kart pracy),

4. przedstawia indywidualng nature dziecka, informacje o jego wewnetrznych stanach i procesach,
0 przejawach jego zachowania,

5. dazy si¢ do uchwycenia zwigzku migdzy stanem wewngtrznym ucznia a jego dzialaniem,

6. przyjmuje si¢ kart¢ oceny opisowej ucznia wg wzorOw opracowanych w szkole przez
nauczycieli nauczania zintegrowanego,

18. Ocena roczna
1. ocena roczna obejmuje oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych oraz
$roédroczng oceng z zachowania,
2. to ocena podsumowujaca, przeprowadzana na zakonczenie kazdego roku nauki pierwszego etapu
edukacji,
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3. ocena roczna okre$la poziom osiggnictych przez ucznia kompetencji zawartych w podstawie
programowej. Dotyczy ona przede wszystkim: zasadniczych narzedzi uczenia si¢ (czytanie, pisanie,
moéwienie, liczenie, rozwigzywanie problemow), podstawowych tresci z zakresu wiedzy o $wiecie,
stanowiacych podstawe do dalszej nauki, koniecznych zachowan w aktywnym zyciu spotecznym.

19. Ocena opisowa obejmuje przejawy aktywnosci ucznia w nastepujacych dziedzinach:

1. emocjonalno - spotecznej, w ktorej bierze si¢ pod uwage charakterystyke ucznia uwzgledniajaca
samooceng, relacje z nauczycielem i réwiesnikami, prace na lekcji oraz jego szczegodlne
uzdolnienia,

2. poznawczej, w ktorej bierze si¢ pod uwage moéowienie, stuchanie, czytanie, pisanie osiggni¢cia
matematyczne, osiagniecia przyrodnicze,

3. rozwoju artystycznego,

4. rozwoju fizycznego.

20. Oceng opisowa $rodroczng zamykaja wskazowki i zalecenia do dalszej pracy.

21. Ocenc opisowg przedstawiang na zakonczenie kazdej klasy I etapu ksztalcenia w catosci pisze
nauczyciel.

22. Oceny klasyfikacyjne biezace oraz srodroczne, roczne i koncowe z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zachowania dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego sg ocenami opisowymi.

23. Oceny zawsze sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

24. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
i zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

25. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty podstawowe;.

26. W klasach I-IIT wystawia si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

27. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.

28. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

29. Promocja Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

30. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

31. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy klasy.

32. Ocena z zachowania wynika z codziennej obserwacji dziecka, w jaki sposob przestrzega zasad
obowigzujacych w szkole oraz bierze si¢ pod uwagg:

1. wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
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5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7. okazywanie szacunku innym osobom.
33. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

SPOSOBY OCENIANIA —I1 ETAP KSZTALCENIA

§ 42
1. Caly material obowigzujacy do realizacji w danym roku szkolnym z poszczegolnych przedmiotow
jest podzielony na czesci. Po jej realizacji uczen rozwigzuje test sprawdzajacy stopienn opanowania
wiedzy lub umiejetnosci.
2. Pozostate formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow w trakcie roku szkolnego:

1. test $rédroczny obejmujacy zagadnienia z danego przedmiotu,

2. zadania wykonane w domu,

3. dyktanda,

4. aktywno$¢ w czasie prac projektowych,

5. inne.

3. Wyboru form i okreslenia ich liczby dokonuja nauczyciele w zaleznosci od przedmiotu i jego
specyfiki.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki nauczyciele
biorg pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajg¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w sktad
tego bloku.

6. Uczen podlega ocenie:

1. biezace;j,

2. s$rodrocznej i rocznej,

3. koncowe;j.

7. Ocenianie biezace, ocenianie $rodroczne i roczne jest oceng opisowa oparta na zasadzie oceniania
ksztattujacego:

1. uwzglednia ona poziom, postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

2. ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢,

3. ocenianie ksztaltujace to czeste, interaktywne ocenianie postepOw ucznia i uzyskanego przez
niego zrozumienia materiatu, tak by moc okresli¢, jak uczen ma si¢ dalej uczy¢ i jak najlepiej
g0 nauczac.

8. Ocenianie ksztaltujace
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cele szczegdtowe oceniania ksztattujacego:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych,

postgpach w tym zakresie i jego zachowaniu;

motywowanie i angazowanie oraz wzmacnianie ucznia do samodzielnego planowania swojego
rozwoiju,

d. wadrazanie ucznia do uczenia sie,

TR .

e. rozwijanie umiejetnosci wspolpracy w grupie i zespole.
2. podstawa oceny ksztattujacej jest informacja zwrotna opisana za pomoca komentarza do pracy
ucznia. Informacja uwzglednia, co uczen zrobit dobrze oraz nad czym musi jeszcze popracowac.
3. niezbednym elementem tej informacji jest podanie stopnia opanowania materiatu wyrazonego
cyfra
4. prawidlowo skonstruowana ocena ksztaltujaca oprocz procentowego opanowania materiatu
powinna zawierac:
a. wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
b. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
c. wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;
d. wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowaé, by sie rozwijac.
9. Oceny klasyfikacyjne koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:
stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny —3,

akrwbdE

stopien dopuszczajacy — 2,

6. stopien niedostateczny — 1,
10. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach w pkt. 1-5.
11. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu w pkt.6.
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz
kultury fizycznej.
13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
14. Klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych (przedmiotow) okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania.
15. Ocena koncowa jest podsumowaniem ocen Srodrocznej i roczne;j.
16. Przeliczenie procentdw oceny biezacej na stopnie szkolne odbywa si¢ wedlug nastgpujacej skali:

Stopien %
niedostateczny 1 0-34
dopuszczajacy 2 35— 49
dostateczny 3 50 — 74
dobry 4 75— 90
bardzo dobry 5 01 - 96
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celujacy ‘6 ‘97—100

17. Ocena klasyfikacyjna koncowa wpisywana jest w dzienniku i na arkuszu ocen stownie.

18. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.

19. Do oceny koncowej klasyfikacyjnej zalaczona jest ocena ksztaltujaca w postaci komentarza.
Stanowi to zalacznik do arkusza ocen i $wiadectwa szkolnego.

20. Informowanie rodzicéw o ocenach klasyfikacyjnych:

1. miesigc przed zakonczeniem semestru/roku nauczyciele przedmiotéw sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o zagrozeniach ocenami
niedostatecznymi. Wychowawca przekazuje rodzicom informacj¢ poprzez dziennik
elektroniczny badz osobiscie podczas spotkania,

2. tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych
i wpisa¢ wyzej wymienione oceny do dziennika

21. Uczen i jego rodzice mogg zglosi¢ do Dyrektora zastrzezenia, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania takich ocen. Uczen, ktory otrzymat negatywna
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ obowigzkowych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec¢. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

22. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne.

23. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
§43

1. Ocen¢ zachowania $rodroczng ustala si¢ jak oceng roczna.

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczneyj.
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§44

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowiazujacy skalg ocen, o ktérej mowa w § 45
2. Oceng wyj$ciowa jest ocena poprawna.
3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala, wzigwszy pod
uwagge:

1. samoocen¢ ucznia — w oparciu o karte samooceny,

2. opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie,

3. opini¢ klasy.
6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1. nieobecne godziny usprawiedliwione,
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.
7. W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zosta¢ podniesiona

O N AW

najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt wymieniony w kryteriach na
podwyzszong oceng z zachowania.

8. Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota, nie ustala si¢ oceny zachowania.

9.0 planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu catego
roku szkolnego.

11. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 75 ust. 1.

§ 45
1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety
na oceng bardzo dobra i ktéry:

1. jest wzorem systematycznosci, punktualnos$ci i sumiennos$ci,

2. rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnos$ci na terenie
szkoty 1 poza nia,

3. stanowi wzor kulturalnego zachowania,

4. nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoznien (nie uwzglednia si¢ spdznien wynikajacych
ze zdarzen losowych),

5. jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego, wyrdznia si¢ samodzielnoscia,
inicjatywa i postawa tworcza, podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym,

6. jest wolontariuszem,
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7.
8.

dziata w organizacjach mtodziezowych, np. w harcerstwie,
rozwija tradycje szkoty.

2. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory wyr6znia si¢ swoim zachowaniem ponad
poziom przyjety na ocen¢ dobrg i ktory dodatkowo:

1.

S A

9.

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

nieobecnos$ci usprawiedliwia w terminie,

ma liczbg godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczajaca 5 godzin lekcyjnych,

nie spdznia si¢ na zajgcia,

cechuje si¢ nienaganng kulturg osobista w zachowaniu i kultura stowa,

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyr6znia si¢ samodzielnoscia,
inicjatywa i postawg tworcza,

godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig,

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomdwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,
nie jest obojetny na zto,

cechuje si¢ postawa godna nasladowania.

3. Oceng dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocen¢ poprawna,
a dodatkowo:

1.

akrwn

o N o

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

ma liczbg godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczajaca 10 godzin lekcyjnych,

wilacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czgsto nie jest to dzialanie z jego inicjatywy,
wyrdznia si¢ kulturg osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanek i kolegow,

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow,

nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen,

nie ulega nalogom i nie uzywa $rodkow odurzajacych.

4. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

akrwdE

o

10.

11.

12.

ma pozytywny stosunek do nauki,
wypelnia podstawowe obowiazki szkolne,
na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan,
liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych,
nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza z tych
samych przedmiotow,
sporadycznie spdznia si¢ na zajecia,
nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela,
nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,
poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéow szkoty oraz kolezanek
i kolegow,
szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegoéw (naprawia szkody materialne wyrzadzone
na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia),
nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych czlonkéw spotecznosei
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
wykazuje najczeSciej obojetny stosunek do problemdéw innych i tego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku,

39

Niepubliczna Szkota Podstawowa
MONTESSORI



5.

13.
14.
15.
16.

17.

nie popadt w konflikt z prawem,

przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni,

ubiera si¢ w sposOb niebudzacy zastrzezen,

nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki okreslone
w statucie szkoty),

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na ocene

poprawna i dotyczy go w szczegdlnosci przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

6.

1.
2.

© N A

9.

10.

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i pracowni,
a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow,

liczba jego godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajeé
szkolnych),

wagaruje,

spOznia si¢ na zajecia,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych,

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz kolezanek i kolegow; czgsto
bywa arogancki, agresywny i wulgarny,

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych,

niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow,

11. jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowiazujacymi ucznia zasadami,

12.

nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkow na oceng poprawng

i dotyczy go w szczego6lnosci przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

3.

1.

No oo k~wd

uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni,

ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin lekcyjnych),
swoja kulturg osobista budzi powazne zastrzezenia,

dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych,

$wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych,

zastosowane §rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 46

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1.
2.
3.
4.

uczniow, o ktorych mowa w § 71 ust. 2,

ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza szkota,

ucznia realizujacego indywidualny tok nauki,

ucznia, ktory indywidualnie uzupelnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, wchodza:

1.
2.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.
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4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w skladzie:

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy,

2. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2—4, oraz z jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
8.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
10. Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢ egzamindow
klasyfikacyjnych z:

1. obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania

fizycznego,

2. dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.
11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 74 ust. 1
oraz § 75 ust. 1.
13. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3—4, nie obejmuje zajeé z
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1. nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2. imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4,

3. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4. imig¢ i nazwisko ucznia,

5. zadania egzaminacyjne,

6. ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 47
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna, o ktorej mowa
w § 67 ust. 2, z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
3. W sktad komisji wchodza:
1. dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy,
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2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3. nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne — jako cztonek komisji.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoly powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 75 ust. 1.
10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3,
termin egzaminu poprawkowego,
imi¢ 1 nazwisko ucznia,

akrwdPE

. ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 63 ust. 6 pkt 3.

§ 48
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W okresie stanu
epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 zastrzezenia wnosi
si¢ z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegltosc.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powoluje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3a. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okoliczno$ci okreslone w § 5 ust. 7 komisja, o ktorej
mowa w ust. 3, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych w formie pisemnej z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odlegtosc.
4. Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 74 ust. 1.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ w
formie pisemnej i ustne;j.
7. Sprawdzian wiadomosci i1 umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgltoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.
9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy,

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasng prosbe Iub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokol, zawierajacy
w szczegolnoscei:

1. nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
imi¢ 1 hazwisko ucznia,
zadania sprawdzajace,

akrwn

6. ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji,
2. wychowawca oddziatu,
3. nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
43

Niepubliczna Szkota Podstawowa
MONTESSORI



4. pedagog szkolny,

5. psycholog,

6. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7. przedstawiciel rady rodzicow.
14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala rocznag ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy
w szczegblnoscei:

1. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
imi¢ i nazwisko ucznia,
wynik gltosowania,

oA W

ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoly, o ktérych mowa w ust. 111 15, dofacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

PROMOWANIE UCZNIA

§ 49

1. Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;j.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-111 na wniosek:

1. wychowawcy oddzialu, w porozumieniu z rodzicami,

2. rodzicow, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego na
wniosek:

1. wychowawcy oddzialu, w porozumieniu z rodzicami,

2. rodzicow, po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w § 67 ust. 11 2.
5.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 3 pkt 17.

§ 50
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa § 67 ust. 1 1 2,
1 przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty, o ktorym mowa w § 3 pkt 13.
2. Uczen, ktory nie spelnit warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.
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§51
1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.
2. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 52
1. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§53
1. Niniejszy statut moze by¢ nowelizowany oraz zmieniany.
2. Zmian w statucie moze dokonywa¢ jedynie organ prowadzacy szkote na wniosek wlasny, Rady
Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.
3. Zmiany lub nowelizacje obowigzujacego statutu wprowadzane sg w formie aneksow.

§ 54
1. Decyzje o likwidacji Szkoty, po uwzglgdnieniu dobra uczniéw podejmuje organ prowadzacy szkole
po konsultacjach z Rada Pedagogiczng w trybie przewidzianym w Ustawie o Systemie O$wiaty.
2. Szkota moze zosta¢ zlikwidowana w przypadku gdy:
1. nie ma wystarczajacej liczby chetnych do nauki w szkole,
2. szkota w razacy sposob nie wypetnia swojej roli dydaktyczno-wychowawczej,
3. zinnych, istotnych powodow przedstawionych przez organ prowadzacy szkotg.

§55
Szkota moze posiada¢ swoje godlo i sztandar.

§ 56
Szkota prowadzi dokumentacj¢ wedtug odrebnych przepisow.

§57
Szkota moze rozpocza¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepelng strukture oddzialow szkolnych.
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§ 58
Wszelkie regulaminy obowigzujace w Szkole sg zatwierdzane przez Dyrektora i nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

§59
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu o istniejace przepisy prawa.

§ 60
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.03.2024 roku.
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