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MONTESSORI 
 

ROZDZIAŁ I 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Niepubliczna Szkoła Podstawowa w Tczewie, zwana dalej Szkołą, jest niepubliczną, ośmioletnią 

szkołą podstawową z oddziałem przedszkolnym, działającą w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 7 

września 1991  r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r., poz. 256 z późn. zm.) oraz Ustawy 

z dnia 14.12.2016  r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59), zwanych dalej Ustawami, oraz 

zgodnie z postanowieniami  niniejszego Statutu.  

2. Siedziba Niepublicznej Szkoły Podstawowej Montessori znajduje się w Tczewie przy ulicy Kubusia 

Puchatka 5. 

3. Organem prowadzącym jest:  

Kociewskie Centrum Edukacji Montessori sp. z o.o. 

ul. Kazimierza Pułaskiego 9  

83-110 Tczew  

NIP 593 264 06 92  

4. Niepubliczna Szkoła Podstawowa Montessori, zwana dalej Szkołą, posiada status szkoły 

niepublicznej o  uprawnieniach szkoły publicznej, a nadzór pedagogiczny nad jej działalnością sprawuje 

Pomorski Kurator  Oświaty.  

5. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.   

6. Nazwa jest używana na pieczęciach i stemplach w pełnym brzmieniu.  

LOGO 

7. Szkoła prowadzi zajęcia edukacyjne w cyklu i w wymiarze zgodnym z przepisami Ustaw oraz stosuje  

wynikające z nich zasady klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów.  

8. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy 1-3) podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne  

określane, jako praca własna, prowadzone zgodnie z pedagogiką Montessori w oddziałach  

wielorocznikowych łączących klasy 1-3. Zajęcia określane, jako praca własna odpowiadają edukacji  

wczesnoszkolnej i odbywają się w wymiarze nie mniejszym niż przewidziany w obowiązującym 

ramowym  planie nauczania.   

9. W drugim etapie edukacyjnym (klasy 4-8) podstawową formą pracy są:  

1) zajęcia edukacyjne w oddziałach jednorocznikowych z podziałem na przewidziane podstawą  

programową i ramowym planem nauczania przedmioty,  

2) zajęcia edukacyjne określne jako praca własna prowadzone zgodnie z pedagogiką Montessori  

w  oddziałach wielorocznikowych.  

10. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania ustaloną dla szkół publicznych oraz zatrudnia  

nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych, posiadających kwalifikacje określone dla nauczycieli  

szkół publicznych. Ponadto nauczyciele posiadają kwalifikacje do pracy w otoczeniu montessoriańskim.  

11. Podjęcie nauki w Szkole jest równoznaczne z wywiązaniem się z obowiązku szkolnego, o którym 

mowa  w art. 35 Ustawy – Prawo oświatowe. 

12. Szkoła jest wpisana do Ewidencji Szkół i Placówek Oświatowych działających na terenie Miasta  

i Gminy  Tczewa pod numerem WE.4430.26S.2016.  
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Rozdział II 

 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 2 

1. Szkoła we wszystkich swoich działaniach kieruje się dobrem ucznia jako wartością nadrzędną.  

2. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności Ustawy o systemie  

oświaty, Ustawy – Prawo oświatowe oraz Konwencji Praw Dziecka.  

3. Głównym celem nauczania i wychowania w Szkole jest tworzenie optymalnych warunków dla  

intelektualnego, duchowego, emocjonalno-społecznego, artystycznego i fizycznego rozwoju uczniów 

oraz  nabycia niezbędnej wiedzy i umiejętności w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami,  

w warunkach  poszanowania niezbywalnej godności osobistej uczniów.  

 

§ 3 

Szkoła zapewnia:  

1. nauczanie według programów uwzględniających podstawę programową kształcenia ogólnego  

w szkole  podstawowej na poszczególnych etapach edukacyjnych zgodnie z rozporządzeniem 

ministra edukacji i nauki w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz 

kształcenia ogólnego w  poszczególnych typach szkół,  

2. dostosowanie treści, metodyki i organizacji nauczania do możliwości i potrzeb 

psychofizycznych uczniów,  także w sposób zindywidualizowany uwzględniający uczniów 

szczególnie uzdolnionych oraz ze  specyficznymi trudnościami w uczeniu się,  

3. dostosowanie treści, metodyki i organizacji nauczania do indywidualnych możliwości  

i potrzeb  psychofizycznych uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, 

4. pomoc uczniom w kształtowaniu postawy przejmowania odpowiedzialności za własne życie 

 i dalszy  rozwój osobowy – w tym przede wszystkim za edukację,  

5. nauczanie samodzielnego myślenia i działania oraz gotowości niesienia pomocy i wsparcia tym, 

którzy  tego potrzebują,  

6. wychowanie i kształcenie w poszanowaniu miłości do rodziców, ojczyzny oraz polskiego 

dziedzictwa  kulturowego,  

7. wypracowywanie w uczniach postawy tolerancji dla odmienności kulturowej  

i narodowościowej, regionalnej,  

8. współpracę szkoły z rodzicami i opiekunami w realizacji celów edukacyjnych  

i wychowawczych, 

9. bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela w szkole,  

10. opiekę pedagogiczną i pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych, na 

terenie placówki, podczas szkolnych wycieczek i zajęć organizowanym poza terenem Szkoły, 

11. naukę w środowisku nacechowanym wzajemnym szacunkiem. 

 

§ 4 

Szkoła realizuje cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze poprzez:  

1. indywidualizację podejścia edukacyjnego i wychowawczego w stosunku do każdego dziecka,  

2. właściwą organizację Szkoły i dobór materiałów dydaktycznych, zgodnie z założeniami 

Pedagogiki Marii  Montessori,  
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3. tworzenie warunków współpracy rodziców i nauczycieli ukierunkowanej na osiągnięcie 

spójności  oddziaływań wychowawczych dla dobra każdego dziecka,  

4. metodyczną obserwację zachowań ucznia oraz dostosowanie form opieki nad nim odpowiednio 

do jego  potrzeb i możliwości,  

5. oddziaływanie wychowawcze nastawione na umiejętność planowania i organizowania nauki 

 i wypoczynku,  uczestnictwa w pracy zespołowej, korzystanie z różnych źródeł informacji, 

dostrzegania i formułowania  problemów, dyskutowania i prezentowania własnych poglądów, 

samokontroli i samooceny efektów pracy.  

 

 

Rozdział III 

 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 5 

Organami Szkoły są:  

1. Dyrektor szkoły,  

2. Dyrektor do spraw administracyjnych,  

3. Rada Pedagogiczna.  

4. Rada Rodziców.  

5. Samorząd Uczniowski  

 

§ 6 

Dyrektor szkoły powoływany i odwoływany jest przez organ prowadzący szkołę. Kieruje on bieżącą  

działalnością oraz odpowiada za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczej  

i administracyjno gospodarczej szkoły, a w szczególności:  

1. Planuje i organizuje pracę szkoły, zgodnie z potrzebami uczniów, nauczycieli i innych pracowników 

oraz  obowiązującymi przepisami i zarządzeniami szczegółowymi, a w szczególności:   

1. opracowuje dokumenty programowo organizacyjne (plan pracy dydaktycznej i regulamin 

Szkoły,  arkusz organizacyjny i rozkład zajęć),  

2. opracowuje zakres obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych Szkoły.  

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole, udziela im pomocy  

w zakresie  realizacji ich zadań oraz ułatwia doskonalenie zawodowe – hospituje zajęcia nauczycieli.  

3. Przyjmuje uczniów do szkoły i zapewnia im warunki tworzenia harmonijnego i wszechstronnego 

rozwoju  uczniów oraz bezpieczeństwo pobytu na zajęciach szkolnych i pozaszkolnych, 

organizowanych przez Szkołę.  

4. Kieruje pracą rady pedagogicznej, jako przewodniczący i reprezentuje szkołę na zewnątrz.  

5. Przedstawia radzie pedagogicznej informację o pracy szkoły.   

6. Odpowiada przed organem prowadzącym za poziom pracy wychowawczej oraz sprawność 

organizacyjną,  zgodnie z przydzielonym zakresem czynności.  

7. Realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji.  

8. Zarządza majątkiem szkoły, prawidłowo dysponuje środkami finansowymi, określonymi w planie 

finansowym szkoły pod nadzorem i kontrolą organu prowadzącego.  

9. Organizuje pracę administracyjno-gospodarczą szkoły.  
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10. Jako kierownik zakładu pracy jest przełożonym wszystkich pracowników, zatrudnia i zwalnia kadrę 

dydaktyczno-wychowawczą i personel administracyjno-gospodarczy, po uzgodnieniu  

z organem  prowadzącym.  

11. Przydziela zakresy obowiązków i odpowiedzialności pracownikom, powołuje na kierownicze 

stanowiska  pracowników szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym.  

12. Ocenia pracę wszystkich pracowników, przyznaje „nagrody dyrektora”, występuje z wnioskami  

o nagrody,  odznaczenia i wyróżnienia.  

13. Stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których 

celem  statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej,  wychowawczej i opiekuńczej szkoły.  

14. Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk 

pedagogicznych.  

15. Dba o powierzone przez organ prowadzący mienie oraz ścisłe realizowanie zadań wynikających  

z przepisów o ochronie przeciwpożarowej.  

16. Wnioskuje do organu prowadzącego w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej oraz 

opracowuje  projekt wydatków do budżetu.  

17. Na bieżąco informuje i zasięga opinii organu prowadzącego szkołę o podejmowanych lub 

planowanych  decyzjach i działaniach.  

18. Stwarza właściwą atmosferę pracy opartej na wzajemnej życzliwości i szacunku. 19. Powołuje  

i odwołuje, w porozumieniu z organem prowadzącym wicedyrektora.  

19. Jeżeli dyrektor szkoły nie ma odpowiednich uprawnień, aby sprawować nadzór pedagogiczny, 

wówczas  nadzór taki prowadzony jest przez wicedyrektora ds. dydaktycznych, który posiada 

wymagane  kompetencje.  

20. Współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, ze specjalistycznymi ośrodkami 

diagnozującymi  

i zajmującymi się prowadzeniem specjalistycznej terapii dziecka w celu realizacji zaleceń z orzeczenia  

o  potrzebie kształcenia specjalnego.  

21. Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

ucznia.  

22. Odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w szkole, powołuje 

zespół  egzaminacyjny, którego jest przewodniczącym.  

23. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

 

§7 

METODY I TECHNIKI KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ 

1. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły organizuje zajęcia  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, nie później niż od trzeciego dnia 

zawieszenia zajęć. 

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor organizuje  

z uwzględnieniem w szczególności: 

1. równomiernego obciążenia uczniów i dzieci zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia, 

2. zróżnicowania zajęć w każdym dniu, 

3. możliwości psychofizycznych uczniów i dzieci do podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia, 

4. łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, 

5. ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć, 
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6. konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 

3. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod  

i technik kształcenia na odległość trwa nie krócej niż 30 minut i nie dłużej niż 60 minut.  

4. W oddziałach przedszkolnych godzina zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa nie krócej niż 15 minut i nie dłużej niż 

30 minut. 

5. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor 

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań  

w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajęć dodatkowej, bezpłatnej 

nauki języka polskiego dla osób niebędących obywatelami polskimi, podlegających obowiązkowi 

szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie 

niewystarczającym. 

6. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor, 

w porozumieniu z radą pedagogiczną, może czasowo modyfikować: 

1. tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z planów nauczania dla 

poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas oraz 

tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych, 

2. tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowego rozkładu dnia  

w oddziałach przedszkolnych, 

3. tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z wykorzystaniem metod 

 i technik kształcenia na odległość, 

4. tygodniowy rozkład zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość  

w oddziałach przedszkolnych. 

7. Dyrektor może organizować zajęcia na terenie szkoły dla uczniów i dzieci, którzy i które 

 z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie mogą realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania – na wniosek rodziców. Zajęcia te organizuje się w 

bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość, o ile możliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych 

warunków nauki na terenie szkoły oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić 

bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia lub dziecka. 

8. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor 

koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne  

i możliwości psychofizyczne uczniów i dzieci. 

 

§ 8 

Dyrektor do spraw administracyjnych powoływany i odwoływany jest przez organ prowadzący szkołę.  

Odpowiada on za całokształt pracy administracyjno-gospodarczej szkoły, a w szczególności:  

1. Zarządza majątkiem szkoły, prawidłowo dysponuje środkami finansowymi, określonymi w planie  

finansowym szkoły pod nadzorem i kontrolą organu prowadzącego.  

2. Organizuje pracę administracyjno-gospodarczą szkoły.  

3. Zatrudnia i zwalnia kadrę dydaktyczno-wychowawczą i personel administracyjno-gospodarczy, po  

uzgodnieniu z dyrektorem szkoły i organem prowadzącym.  

4. Wnioskuje do organu prowadzącego w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej oraz 

opracowuje  projekt wydatków do budżetu.  

5. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.  
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§ 9 

1. Rada Pedagogiczna jest wewnętrznym organem kolegialnym szkoły, powołanym do rozpatrywania  

i oceniania spraw związanych z realizacją zadań szkoły, dotyczących kształcenia, wychowania, opieki 

oraz  funkcjonowania szkoły, a w szczególności do:   

1. opiniowania planu pracy dydaktycznej i regulaminu Szkoły, arkusza organizacyjnego 

 i rozkładu zajęć,  

2. uchwalania wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,  

3. podejmowania uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,  

4. podejmowania uchwał w sprawie projektów innowacji, eksperymentów pedagogicznych  

i badań  naukowych, wymagających jednak uzgodnienia z organem prowadzącym szkołę,  

5. podejmowania uchwał w sprawie przyznania indywidualnego toku lub programu nauczania,  

6. opiniowania wniosków o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.  

2. Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły bez względu na wymiar czasu 

pracy. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.  

4. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, aby w jej posiedzeniach lub w ich częściach uczestniczyli  

przedstawiciele Rady Rodziców, członkowie organu prowadzącego i inne osoby.  

5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są z inicjatywy Dyrektora szkoły lub na wniosek 1/3 

zespołu Rady Pedagogicznej, organu sprawującego nadzór pedagogiczny czy organu prowadzącego 

szkołę:  

1. zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  

2. w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania 

uczniów, 

3. po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,  

4. w miarę bieżących potrzeb.  

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 1/2  

członków, w głosowaniu tajnym lub jawnym.  

7. Uchwały Rady Pedagogicznej obowiązują wszystkich nauczycieli i uczniów.  

8. Dyrektor szkoły ma prawo zawiesić uchwałę Rady, jeśli została podjęta niezgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa, powiadamiając o tym organ prowadzący szkołę oraz organ 

sprawujący nadzór  pedagogiczny.  

9. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw, które mogłyby naruszyć 

dobro osobiste uczniów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły.  

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane i wpisywane do księgi protokołów Rady  

Pedagogicznej.  

11. Protokół podpisuje protokolant oraz Dyrektor szkoły.  

12. Członkowie Rady Pedagogicznej powinni zapoznać się z treścią protokołu w ciągu 14 dni i zgłosić  

poprawki, o których ewentualnym wprowadzeniu decyduje Rada na następnym posiedzeniu.  

13. Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizowane są w czasie pozalekcyjnym.  

14. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;  
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§ 10 

1. Rodzice uczniów Szkoły mogą tworzyć Radę Rodziców.   

2. Zadaniem rady rodziców jest wspieranie i ułatwianie dobrej i mądrej współpracy rodziców ze szkołą, 

której  celem powinno być rzeczywiste dobro dziecka.   

3. Rada rodziców ma charakter doradczy. Do zakresu jej kompetencji należy radzenie prowadzącemu 

szkołę i  dyrektorowi szkoły w dziedzinach:   

1. pobudzania i organizowania form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów 

i zadań szkoły,  

2. współpracy ze środowiskiem szkoły, lokalnym i zakładami pracy,  

3. gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania działalności szkoły (darowizny, imprezy  

dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadań szkoły itp.).   

4. Rada rodziców, na wniosek dyrektora, gromadzi opinie ogółu rodziców w sprawach przez niego  

wskazanych i przedstawia je dyrektorowi.   

5. Skład i zasady działania rady rodziców określa regulamin przez nią opracowany i zatwierdzony przez 

dyrektora szkoły.  

 

§ 11 

1. W Szkole może działać Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem.  

2. Samorząd tworzą reprezentanci uczniów szkoły.   

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu, określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów  

w głosowaniu bezpośrednim, równym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorządu nie może być  

sprzeczny ze Statutem Szkoły i przepisami prawa.  

4. Samorząd Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów.  

5. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi opinie i wnioski 

we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, 

takich  jak: 

1. prawo do zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami,  

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,  

3. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między  

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,  

4. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,  

5. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie  

z  własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem 

Szkoły, 

6. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.  
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WSPÓŁDZIAŁANIE ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSOBY ROZSTRZYGANIA 

SPORÓW 

 

§ 12 

1.Współdziałanie organów szkoły oparte jest na podstawie: obowiązujących przepisów prawnych,  

regulaminów wewnętrznych oraz demokratycznych zasad współżycia społecznego. Organy Szkoły są  

zobowiązane do współpracy, a ewentualne kwestie sporne lub konflikty wewnętrzne rozwiązywać w  

drodze negocjacji.  

2. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane są przy współudziale zainteresowanych stron.  

3. Do rozstrzygania spraw szkolnych zobowiązany jest Dyrektor Szkoły, organem odwoławczym jest  

Pomorski Kurator Oświaty. Rada Pedagogiczna, na prośbę Dyrektora Szkoły wydaje opinię w danej  

sprawie.  

4. Skargi i wnioski składają:  

1. uczniowie - w formie ustnej do wychowawcy klasy - w przypadku nie rozstrzygnięcia sprawy, 

w  formie pisemnej za pośrednictwem rodziców lub opiekunów, do Dyrektora szkoły,  

2. rodzice - w formie ustnej do wychowawcy klasy - w przypadku nie rozstrzygnięcia sprawy 

pisemnie  do Dyrektora szkoły lub organu prowadzącego szkołę.  

5. Od decyzji Dyrektora szkoły przysługuje prawo odwołania do Pomorskiego Kuratora Oświaty.  

6. Wnioski ustne i pisemne rozpatrywane są w trybie i terminie ustalonym przez Kodeks postępowania  

administracyjnego.  

7. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane są w zależności od potrzeb:  

1. w formie rozmowy zainteresowanych stron bez udziału Dyrektora,   

2. w formie rozmowy zainteresowanych stron z udziałem Dyrektora,  

3. na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,  

4. na zebraniu rodziców danej klasy,  

5. na zebraniu Rady Rodziców,  

6. na spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron wraz z organem prowadzącym szkołę.  

 

Rozdział IV 

 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

§ 13 

1. Okresem przeznaczonym na realizację celów wychowania oraz treści nauczania ustalonych  

w podstawie  programu nauczania kształcenia ogólnego jest etap edukacyjny.  

2. Kształcenie ogólne w szkole podstawowej tworzy fundament wykształcenia. Szkoła łagodnie 

wprowadza  uczniów w świat wiedzy, dbając o ich harmonijny rozwój intelektualny, etyczny, 

emocjonalny, społeczny i  fizyczny.   

3. Kształcenie to dzieli się na dwa etapy edukacyjne:  

1. I etap edukacyjny, obejmujący klasy I–III szkoły podstawowej – edukacja wczesnoszkolna, 

proces  rozłożony na 3 lata,  

2. II etap edukacyjny, obejmujący klasy IV–VIII szkoły podstawowej.  

4. Edukacja w klasach I–III szkoły podstawowej jest realizowana w formie kształcenia zintegrowanego.  

5. W klasach I–III szkoły podstawowej edukację dzieci powierza się jednemu nauczycielowi.  

6. W klasach I – III szkoły podstawowej może być zatrudniony nauczyciel wspomagający.  

7. II etap edukacyjny, obejmujący klasy IV–VIII, podczas którego zajęcia realizowane są z podziałem 

na  przedmioty.  
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8. Edukację w II etapie edukacyjnym w ramach poszczególnych przedmiotów powierza się 

nauczycielom  

z  odpowiednimi kwalifikacjami.  

9. Terminy rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, ferii świątecznych i zimowych są zgodne 

 z kalendarzem szkolnym.  

10. Organizacja nauczania w Szkole w danym roku szkolnym, odbywa się na podstawie:  

1. arkusza organizacyjnego szkoły opracowanego przez Dyrektora,  

2. szkolnego planu nauczania uchwalonego przez Radę Pedagogiczną, zawierającego cele  

i zadania na  rok bieżący szkoły,  

3. ramowego planu nauczania, który określa tygodniowy wymiar godzin.  

11. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest Oddział Edukacyjny w rozumieniu Pedagogiki  

Montessori.  

12. Zajęcia w szkole odbywają się w grupach mieszanych wiekowo. Pierwszą grupę wiekową stanowią 

klasy  1-3, drugą 4-6, trzecią 7-8. Ze względów organizacyjnych do grupy 1-3 mogą zostać dołączone 

dzieci z  oddziału zerowego.  

13. Uczniowie mogą być łączeni w grupy przedmiotowe i zespoły lub dzieleni na mniejsze grupy na 

lekcje  języków obcych, języka kaszubskiego, informatyki, wychowania fizycznego i inne, zgodnie 

 z potrzebami  programowymi i organizacyjnymi dotyczącymi danego przedmiotu nauczania:  

1. na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych komputerowych w oddziałach liczących więcej niż 

24  uczniów, zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej 

liczącej nie więcej  niż 24 uczniów, liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby 

stanowisk komputerowych w  pracowni komputerowej,  

2. na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych i języka kaszubskiego  

w oddziałach  liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie 

oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów, przy 

podziale na grupy należy uwzględnić stopień  zaawansowania znajomości języka obcego,  

3. na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego, zajęcia mogą być prowadzone  

w grupie  oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, a także w grupie 

międzyszkolnej, liczącej nie więcej niż 26 uczniów, z tym że jeżeli w skład grupy oddziałowej, 

międzyoddziałowej, międzyklasowej lub  międzyszkolnej wchodzą uczniowie niepełnosprawni 

uczęszczający do oddziałów integracyjnych lub  uczniowie oddziałów specjalnych, liczba 

uczniów w grupie nie może być większa niż liczba uczniów  odpowiednio w oddziale 

integracyjnym lub specjalnym określona w przepisach w sprawie ramowych  statutów szkół 

publicznych.  

14. Liczba uczniów w jednym Oddziale Edukacyjnym nie może przekraczać 25 osób.  

15. Każdym Oddziałem Edukacyjnym opiekuje się wychowawca.  

16. Zajęcia dydaktyczne i wychowawcze określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora 

szkoły.  Rozkład opracowuje się z uwzględnieniem wymogów zdrowia i higieny pracy. W oddziałach 

edukacji  wczesnoszkolnej szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel prowadzący.  

17. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań oraz zajęcia nadobowiązkowe prowadzone są  

w formie  wycieczek i wyjazdów. Zajęcia te są organizowane z uwzględnieniem posiadanych środków 

finansowych,  w sposób zapewniający bezpieczeństwo wszystkim uczestnikom.  

18. Obok zajęć obowiązkowych organizowane są również zajęcia nieobowiązkowe, związane  

z zainteresowaniami dzieci.  

19. Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego opracowuje z uwzględnieniem przepisów prawa  

oświatowego powołany przez dyrektora Szkoły zespół nauczycieli. Szczegółowe zasady systemu  



11 

Niepubliczna Szkoła Podstawowa 

MONTESSORI 
 

oceniania, klasyfikowania i promowania określa dokument pod nazwą „Wewnątrzszkolny system  

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w Niepublicznej Szkole Podstawowej Montessori” 

stanowiący załącznik do niniejszego Statutu.  

20. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole w czasie zajęć obowiązkowych, 

nadobowiązkowych  

i  pozalekcyjnych sprawują wszyscy zatrudnieni w szkole pracownicy pedagogiczni.  

21. W celu zapewnienia ciągłej opieki uczniom - przed i między zajęciami lekcyjnymi nauczycieli 

obowiązuje  pełnienie dyżurów według ustalonego harmonogramu. 

22. Szkoła może organizować żywienie uczniów na zasadach określonych w regulaminie żywienia 

uczniów.   

23. Dokumentacja dotycząca żywienia prowadzona jest na zasadach określonych  

w odrębnych przepisach.  

 

§ 14 

1. W Szkole jest zorganizowany oddział przedszkolny.  

2. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci wieku od 3 do 5 lat oraz dzieci sześcioletnie 

realizujące  obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne w celu osiągnięcia gotowości szkolnej.  

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu 

wychowania  przedszkolnego, uwzględniającego aktualną podstawę programową.  

4. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie. Jest to czas  

przeznaczony na realizację podstawy programowej.  

5. Poza zajęciami wynikającymi z podstawy programowej, w oddziale przedszkolnym mogą być  

organizowane zajęcia dodatkowe (na życzenie rodziców). Czas trwania zajęć dodatkowych 

(np.umuzykalnianie, język obcy), powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci  

i wynosić ok.  30 minut.  

6. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.  

7. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.  

8. W oddziale przedszkolnym nauczyciel przebywa z dziećmi ciągle, bez jakichkolwiek przerw. 

W tym czasie  odbywają się zajęcia kierowane przez nauczyciela, jak i spontaniczna działalność dzieci.  

9. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez nauczyciela   

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz  

oczekiwań Rodziców (prawnych opiekunów).  

10. Dzieci uczęszczające do oddziału przedszkolnego są przyprowadzane oraz odbierane przez 

Rodziców  (prawnych opiekunów) lub osoby przez nich upoważnione, w godzinach ustalonych  

w tygodniowym planie  zajęć.  

11. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo dziecka z chwilą, gdy zostanie mu ono powierzone do 

momentu  odebrania dziecka przez osobę, o której mowa w ust. 10.  
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§ 15 

1. Szkoła może prowadzić bibliotekę szkolną.  

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb  

i zainteresowań  uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy 

nauczyciela oraz  popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.  

3. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy szkoły. 

4. Nauczyciel - bibliotekarz odpowiedzialny jest za:  

1. gromadzenie, dobór i opracowanie zbiorów,  

2. zabezpieczenie i utrzymanie w należytym porządku księgozbioru i kaset video,  

3. umożliwienie korzystania ze zbiorów czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę,  

4. prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami w zakresie przysposobienia czytelniczego,  

5. popularyzację czytelnictwa na terenie szkoły.  

5. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów w czasie zajęć lekcyjnych i po ich 

zakończeniu. 

6. Nauczyciel - bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy Biblioteki szkolnej.  

7. Zasady szczegółowe funkcjonowania biblioteki określa regulamin.   

8. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły.  

 

§ 16 

1. Dla dzieci, które muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców, szkoła 

prowadzi świetlicę.  

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo - opiekuńczej działalności szkoły. 

3. Działalnością opiekuńczo-wychowawczą świetlicy objęci są uczniowie oddziału edukacji 

wczesnoszkolnej oraz oddziału przedszkolnego.  

4. Nauczyciel-wychowawca świetlicy odpowiada za:  

1. zdrowie i bezpieczeństwo dzieci przebywających w świetlicy zarówno na terenie szkoły, jak  

i  zorganizowanych wyjściach poza teren szkolny,  

2. organizowanie i przeprowadzanie zajęć o zróżnicowanej, atrakcyjnej formie i treści, 

dostosowanej do  wieku, zainteresowań i możliwości dzieci,  

3. tworzenie warunków do nauki własnej, organizowanie pomocy w nauce,  

4. rozwijanie społecznych norm współżycia w grupie,  

5. utrzymanie ładu i porządku oraz estetyki sali, troska o sprzęt i wyposażenie.  

5. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoły.  

6. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie 

powinna  przekraczać 24.  

 

§ 17 

1. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły podstawowej, do której dziecko zostało przyjęte, może 

zezwolić, w  drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku, o którym mowa 

w art. 14 ust. 3  ustawy o oświacie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, poza szkołą.  

2. Zezwolenie może być wydane przed rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, 

jeżeli do  wniosku o wydanie zezwolenia dołączono:  

1. opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej,  

2. oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację 

podstawy  programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia,  
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3. zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające  

obowiązek szkolny lub obowiązek nauki do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.  

3. Warunki klasyfikacji i promocji uczniów realizujących obowiązek szkolny poza szkołą oraz uczniów  

spełniających obowiązek nauki poza szkołą reguluje Wewnątrzszkolny System Oceniania (WSO)  

stanowiący załącznik do Statutu, oraz w sprawach nieopisanych w WSO stosuje się przepisy zawarte w  

Ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku wraz ze zmianami oraz  

w Rozporządzeniu MEN z  dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu 

oceniania, klasyfikowania i  promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.  

4. Dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą ma prawo uczestniczyć  w 

szkole w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, zajęciach dydaktyczno-

wyrównawczych  i specjalistycznych organizowanych dla uczniów wymagających szczególnego 

wsparcia w rozwoju lub  pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

 

§ 18 

1. Na prośbę rodziców szkoła może zorganizować uczniom lekcje religii lub etyki.  

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oświadczenia, składany jest u Dyrektora. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, nie musi być ponawiany w kolejnym roku szkolnym, może jednak 

zostać zmieniony.  

4. Szkoła uwzględnia w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej zadania i określa formy służące  

podtrzymywaniu kultury i tradycji regionalnej.  

5. Na wniosek rodziców szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie tożsamości językowej uczniów  

posługujących się językiem regionalnym organizując edukację regionalną oraz dodatkową naukę języka  

regionalnego – kaszubskiego.  

6. Celem kształcenia w ramach edukacji regionalnej oraz w zakresie języka kaszubskiego jest:   

1. znajomość kultury materialnej i duchowej Kaszub i Kociewia: historii, geografii, przyrody oraz  

zrozumienie specyfiki dziedzictwa kulturowego regionu,  

2. rozumienie wypowiedzi ustnych i pisemnych o nieskomplikowanej tematyce, formie  

i długości w różnych warunkach odbioru,  

3. tworzenie wypowiedzi z wykorzystaniem podstawowego zasobu środków językowych 

(leksykalnych,  gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) w formie ustnej 

i pisemnej na typowe tematy, na  poziomie zapewniającym sprawną komunikację językową  

w różnych sytuacjach,  

4. przetwarzanie tekstu ustnie lub pisemnie,  

5. analiza i interpretacja tekstów kultury.  

7. Nauka w ramach edukacji regionalnej i języka kaszubskiego organizowana jest dla uczniów chętnych, 

których rodzice złożą wniosek.  

8. Wniosek składany jest do dnia 20 września kolejnego roku szkolnego.  

9. Złożony wniosek dotyczy całego okresu nauki ucznia w szkole i jest przechowywany w szkole.  

10. Rodzic ma prawo zrezygnować z udziału dziecka w zajęciach składając pisemną prośbę do 

Dyrektora.   

11. Zajęcia z języka kaszubskiego odbywają się według formuły z dodatkową nauką języka, czyli trzy 

godziny tygodniowo w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza się realizację dwóch godzin  

w systemie klasowo lekcyjnym i jednej godziny w systemie warsztatowo-wyjazdowym. Rozliczenie 

godzin realizowanych w  systemie warsztatowo-wyjazdowym odbywa się na koniec roku.  

12 Ocenianie na zajęciach języka kaszubskiego jest zgodne z Ocenianiem Wewnątrzszkolnym.  

13. Złożenie wniosku, o którym mowa w ust. 3 jest równoznaczne z zaliczeniem zajęć z języka 
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regionalnego  do obowiązkowych zajęć edukacyjnych ucznia, do których stosuje się przepisy dotyczące 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.  

14. Nauczanie języka regionalnego odbywa się na podstawie programów nauczania dopuszczonych do 

użytku  w szkole przez Dyrektora szkoły.  

15. Wszyscy uczniowie uczą się obowiązkowo języka angielskiego począwszy od edukacji 

wczesnoszkolnej.  

  

§ 19 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział, szczególnej opiece wychowawczej, jednemu z nauczycieli  

uczących w tym oddziale, zwanemu wychowawcą. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności prac  

wychowawczych wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem  

w ciągu  całego etapu edukacyjnego. 

2. Dyrektor, może zmienić nauczyciela - wychowawcę na pisemny i umotywowany wniosek rodziców  

i  uczniów, zgłoszony do Dyrektora Szkoły lub z własnej inicjatywy. Zmiany dokonuje się od 

następnego  roku szkolnego. Tylko w uzasadnionych przypadkach zmiana wychowawcy może nastąpić 

w czasie roku  szkolnego.  

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczególności: 

1. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się, przygotowanie 

do  życia w społeczeństwie,  

2. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,  

3. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 

pomiędzy  uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.  

4. Realizując powyższe zadania, wychowawca przede wszystkim:  

1. otacza indywidualną opieką wychowawczą, każdego ze swoich wychowanków,  

2. planuje i organizuje:  

a. różne formy życia wewnętrznego, rozwijające jednostki i integrujące uczniów,  

b. ustala treść, formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych,  

c. współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając i koordynując z nimi  

działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także tych, którzy wymagają indywidualnej 

opieki (uczniowie uzdolnieni, z trudnościami i niepowodzeniami).   

3. utrzymuje kontakt oraz współdziała z rodzicami uczniów, w celu poznania ich potrzeb 

opiekuńczo - wychowawczych, a także włączenia rodziców w sprawy klasy i szkoły,  

4. współpracuje ze specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb  

i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień, organizującymi  

odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych.  

5. Wychowawca klasy szczególnie zobowiązany jest:  

1. kształtować atmosferę dobrej pracy, życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów,  

2. współpracować z nauczycielami uczącymi w danej klasie, szkolną służbą zdrowia i rodzicami 

w celu  wczesnego wykrywania chorób, trudności i skutecznego ich zwalczania oraz 

eliminowanie przyczyn  niedostosowania społecznego i ochrony przed demoralizacją,  

3.  inicjować pomoc uczniom mającym trudności w nauce, kontrolować przynajmniej dwa razy w 

miesiącu, uczęszczanie uczniów na zajęcia wyrównawcze i zachęcać do korzystania z nich,  

4. systematycznie informować rodziców o postępach, trudnościach rozwojowych i zachowaniu 

uczniów  na terenie szkoły - ogólne spotkania z rodzicami, indywidualne rozmowy,  

5. prowadzić działalność propagującą kulturę pedagogiczną wśród rodziców,  
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6. rozwijać formy samorządności uczniów dostosowane do ich potrzeb, sprawować opiekę nad  

Samorządem klasowym i współpracować z opiekunem Rady Uczniów.  

6. Wychowawca systematycznie i dokładnie wykonuje czynności administracyjne dotyczące oddziału,  

prowadzi dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.  

7. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony  

Dyrektora Szkoły oraz Rady Pedagogicznej, a także instytucji oświatowych i naukowych.  

8. Początkującym nauczycielom - wychowawcom, Dyrektor Szkoły przydziela opiekuna, który udziela  

pomocy koleżeńskiej.  

9. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest  

w szczególności  ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie 

w miarę potrzeb.  

10. Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły  

przedmiotowo zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły, na  

wniosek zespołu.   

§ 20 

1. Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie  

pisemnego porozumienia stron.  

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.  

3. Dyrektor Szkoły wyznacza nauczyciela, który sprawować będzie opiekę nad praktykantem.  

 

§ 21 

1. W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkole mogą być 

organizowane (zgodnie z aktualnymi przepisami i sytuacją finansową) zespoły wyrównawcze, 

korekcyjno kompensacyjne, a dla uczniów z wadami postawy zajęcia gimnastyki korekcyjnej.  

2. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych w rozporządzeniu 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (t.j. Dz.U. z 2020 

r. poz. 1280 ze zm.). Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności z: 

1. niepełnosprawności, 

2. niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem, 

3. szczególnych uzdolnień, 

4. specyficznych trudności w uczeniu się, 

5. zaburzeń komunikacji językowej, 

6. choroby przewlekłej, 

7. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

8. zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, 

sposobem spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi, 

9. trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego. 

4. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają nauczyciele oraz specjaliści realizujący 

w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, 

pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, pedagodzy specjalni zwani dalej „specjalistami”. 
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5. Rodzicom uczniów i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie 

porad, konsultacji, warsztatów i polega na organizowaniu wsparcia w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu 

zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów. 

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne. 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczną może się zwrócić każdy podmiot funkcjonujący w szkole. 

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniowi nauczyciele w trakcie bieżącej 

pracy, prowadząc z nim zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, oraz specjaliści 

wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy 

i logopedzi, we współpracy z: 

1. rodzicami ucznia, 

2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, 

3. placówkami doskonalenia nauczycieli, 

4. psychologiem i pedagogiem szkolnym, 

5. organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoły w formie: 

1. zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

2. zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, 

3. zajęć logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym, 

4. zajęć rozwijających uzdolnienia. 

11. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne mogą być organizowane dla dzieci wykazujących trudności  

w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego. 

12. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia 

komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. 

13. Zajęcia rozwijające uzdolnienia mogą być organizowane dla uczniów szczególnie uzdolnionych 

oraz prowadzone przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 

14. Do zadań psychologa szkolnego należy: 

1. prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym 

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron wychowanków, 

2. realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym, 

3. spotkania z rodzicami w celu omawiania wyników obserwacji i badań psychologicznych, 

udzielania porad dotyczących postępowania z uczniem w domu, kierowania ich w razie 

potrzeby do placówek specjalistycznych, 

4. uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad 

szkoleniowych i zajęć warsztatowych, 

5. wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i wychowawczych. 

15. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1. współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, 

rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań  

w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz 

zapewnienia dostępności uczniom ze szczególnymi potrzebami, 

2. prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, 

3. rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
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4. wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, 

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c. dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d. doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 

5. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  

i nauczycielom, 

6. współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w przepisach  

o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

7. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły lub placówki mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej. 

16. W miarę możliwości szkoła umożliwia pobieranie nauki uczniom niepełnosprawnym zgodnie   

z  indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi. 

 

§ 22 

1. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych 

uczniów, przygotowany w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących  

w społeczności szkolnej opracowany przez zespół nauczycieli Szkoły. 

2. Działania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane są do 

uczniów, nauczycieli i rodziców. 

3. Program, o którym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoły. 

4. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość  

w związku z zawieszeniem zajęć z powodu wystąpienia zagrożenia związanego z sytuacją 

epidemiologiczną lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów, 

o których mowa w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.  

w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach, dyrektor, 

w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku 

szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, 

modyfikuje ten program. 

 

ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA 

BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW W CZASIE ZAJĘĆ ORGANIZOWANYCH PRZEZ 

SZKOŁĘ 

 

ROZDZIAŁ V 

 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW 

 

§ 23 

1. Uczniowie stanowią najważniejszą część społeczności szkolnej. Dobro Ucznia i jego rozwój jest dla 

całej  społeczności szkolnej wartością nadrzędną. Uczniowie stają się podmiotem praw i obowiązków  

z chwilą  rozpoczęcia nauki.  

2. Szkoła szanuje poczucie godności Ucznia jako rozwijającego się człowieka.  
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§ 24 

1. Uczniowie mają prawo do:  

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia i indywidualnej fachowej opieki 

pedagogicznej i  wychowawczej oraz życzliwego traktowania w procesie naukowo-

dydaktycznym i poszanowania  godności osobistej,  

2. uczestnictwa, odpowiednio do wieku w aktywnościach organizowanych przez Szkołę i do ich  

organizowania,  

3. odpowiednich warunków pobytu w Szkole, zapewniających bezpieczeństwo oraz ochronę przed  

wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, swobody wyrażania myśli  

i przekonań, jeśli  nie narusza to dobra innych osób,  

4. sprawiedliwych i jawnych wobec Ucznia ocen, ustalonych sposobów kontroli postępów  

w nauce oraz  zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i wymaganiami. 

2. Uczniowie mają obowiązek:  

1. stosować się do wymagań Nauczyciela,  

2. regularnie uczestniczyć we wszystkich zajęciach lekcyjnych (każda nieobecność Ucznia musi 

być  usprawiedliwiona przez Rodziców),  

3. przestrzegać regulaminu Szkoły,  

4. efektywnie wykorzystywać czas przeznaczony na naukę,  

5. systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych,  

6. uczestniczyć w życiu Szkoły, dbać o dobre imię Szkoły i przestrzegać statutu Szkoły,  

7. szanować poglądy i przekonania innych osób, okazywać sobie wzajemnie szacunek, 

zachowywać się  godnie i kulturalnie, dbać o mienie i wyposażenie Szkoły.  

 

Rozdział VI 

PRACOWNICY SZKOŁY - PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§ 25 

1. W szkole są zatrudnieni nauczyciele, pracownicy administracyjni i obsługa. Szczegółowy zakres ich  

czynności, odpowiedzialności, praw, określają odrębne przepisy, Regulamin Pracy i Regulamin  

Wynagrodzeń oraz imienny zakres obowiązków pracownika.  

2. Pracownik ma prawo do:  

1. poszanowania godności osobistej i innych dóbr osobistych,  

2. poznania przed podjęciem pracy zakresu swoich obowiązków wraz z uprawnieniami,  

3. właściwego i terminowego wypłacania wynagrodzenia oraz wglądu do dokumentacji płacowej 

na  życzenie pracownika,  

4. higienicznych i bezpiecznych warunków pracy oraz systematycznych szkoleń w zakresie BHP,  

5. obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawcę,  

6. urlopów wypoczynkowych wg Regulaminu Pracy,  

1. Do obowiązków pracownika należy w szczególności:  

1. sumienne i staranne wykonywanie pracy  

2. wykonywanie poleceń przełożonego związanych z wykonywaną pracą,  

3. przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i kończenie pracy,  

4. przestrzeganie przepisów bhp i przeciwpożarowych,  

5. dbanie o dobro Szkoły oraz ochrona jego mienia,  

6. przestrzeganie tajemnicy służbowej, a w przypadku nauczyciela także tajemnicy posiedzeń 

Rady  Pedagogicznej,  
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7. przestrzeganie zasad współżycia społecznego,  

8. przestrzeganie postanowień regulaminu pracy,  

9. podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejętności pracy, 

10. w przypadku rozwiązania stosunku pracy – rozliczenie się ze zobowiązań wobec organu 

prowadzącego przed ustaniem stosunku pracy.  

 

§ 26 

1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem 

oraz  podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, wspierać każdego 

ucznia w  jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowiązany jest 

kształcić  i wychowywać́ młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać  

o kształtowanie u uczniów  postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideą demokracji, pokoju  

i przyjaźni między ludźmi różnych  narodów, ras i światopoglądów.   

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą w zgodzie z postanowieniami 

Statutu  i innych wewnątrzszkolnych dokumentów i założeniami Pedagogiki Montessori oraz jest 

odpowiedzialny  za jej jakość i wyniki.  

3. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zobowiązany jest 

do  kierowania się dobrem uczniów jako wartością nadrzędną.   

4. Do podstawowych obowiązków nauczyciela należy:  

1. odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,  

2. systematyczne i rzetelne przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i pozalekcyjnych,  

3. prawidłowa realizacja programów nauczania oraz prawidłowy przebieg zajęć dydaktyczno - 

wychowawczych biorąc pod uwagę założenia pedagogiki Montessori i obowiązujące przepisy 

prawa  oświatowego,  

4. prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami 

Dyrektora Szkoły,  

5. wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążeniu do pełni własnego rozwoju osobowego,  

dążenie do osiągania jak najlepszych wyników nauczania,  

6. kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji  

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,  

7. stwarzanie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno -

wychowawczym,  

8. stosowanie metod i form pracy, wspierających rozwój psychologiczny, fizyczny, duchowy  

i społeczny  uczniów oraz rozwijających ich zdolności i zainteresowania,  

9. uwzględnianie w pracy dydaktyczno-wychowawczej indywidualnych możliwości uczniów,  

10. udzielanie pomocy uczniom we wszystkich sferach ich rozwoju i działalności, w oparciu  

o rzetelne  rozeznanie ich potrzeb,  

11. bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów, zgodnie  

z regulaminem  oceniania i własnym sumieniem,  

12. propagowanie zdrowego stylu życia i zachowań prozdrowotnych,  

13. doskonalenie umiejętności dydaktycznych i systematycznego podnoszenia wiedzy 

merytorycznej,  

14. dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzęt szkolny,  

15. potwierdzenie obecności w pracy wpisaniem do dziennika tematu lekcji i podpisem, 
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16. sprawdzanie, przed przystąpieniem do pracy i po jej zakończeniu, wykazu zastępstw, 

potwierdzenie  odbytego zastępstwa wpisaniem się w zeszyt zastępstw,  

17. pełnienie dyżuru zgodnie z harmonogramem, w wypadku zastępstw pełnienie dyżuru za 

nieobecnego  nauczyciela,  

18. zgłaszanie zaplanowanych wyjść z uczniami co najmniej 2 dni wcześniej,  

19. wykonywanie poleceń nadzoru pedagogicznego.  

5. Szczegółowy zakres czynności dla nauczycieli sporządza Dyrektor, a dokument ten stanowi załącznik 

do  umowy.  

6. Nauczyciel ma prawo do:  

1. wyposażenia stanowiska pracy, które umożliwia realizację programu dydaktyczno – 

wychowawczego,  

2. korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w związku  

z pełnieniem funkcji służbowych, 

3. pomocy ze strony Dyrektora Szkoły  i innych osób z kierownictwa w sprawach związanych  

z realizacją zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

 

4. podmiotowego traktowania przez przełożonych,  

5. szacunku ze strony uczniów i rodziców, ochrony i poszanowania godności osobistej, 

6. swobody wyrażania myśli i przekonań, ale nienaruszająca dobra innych osób,  

7. wyboru programu nauczania i twórczej modyfikacji zawartych tam treści po uzasadnieniu  

i konsultacji  z Dyrektorem Szkoły, z zachowaniem podstawy programowej,  

8. tworzenia własnego programu nauczania, uwzględniającego założenia Pedagogiki Montessori 

z  jednoczesnym uwzględnieniem zasad tworzenia programów, określonych w prawie 

oświatowym,  

9. weryfikacji oceny pracy ustalonej w czasie hospitacji i samooceny,  

10. otrzymywania nagród za osiągnięcia w pracy,  

11. uczestniczenia w planowaniu pracy szkoły,  

12. swobody podejmowania działań innowacyjnych w każdej sferze działalności szkoły.  

 

§ 27 

1. Nauczyciele w okresie zawieszenia zajęć prowadzą zajęcia metodami i technikami kształcenia na 

odległość, korzystając z narzędzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak: 

1. informatyczne narzędzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniające: 

1. ochronę przed nieuprawnionym dostępem, 

2. integralność danych, 

3. przeciwdziałanie uszkodzeniom, 

4. rozliczalność działań dokonywanych na przetwarzanych danych, 

2. komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub środki 

komunikacji elektronicznej zapewniające wymianę informacji między nauczycielem, 

dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, 

Classroom Meet, ZOOM, 

3. inne niż wskazane w pkt 1 i 2, umożliwiające kontynuowanie procesu kształcenia i wychowania. 

2. O sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość oraz  

o modyfikacji tygodniowego zakresu treści nauczania i tygodniowego (lub semestralnego) rozkładu 

zajęć dyrektor szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
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3.      W okresie zawieszenia zajęć ze względu na sytuacje określone w § 22 ust. 4 nauczyciele oddziałów 

przedszkolnych przekazują rodzicom dzieci materiały niezbędne do realizacji zajęć w domu za 

pośrednictwem komunikatorów lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli, a także informują 

rodziców o dostępnych materiałach i możliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w 

domu. 

4. W okresie zawieszenia zajęć ze względu na sytuacje określone w § 22 ust. 4 nauczyciele – 

wychowawcy klas I-III informują uczniów i rodziców o dostępnych materiałach, a także możliwych 

sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za pośrednictwem dziennika elektronicznego 

Librus, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli. 

5. Nauczyciele – wychowawcy klas IV-VIII informują uczniów o dostępnych materiałach, a także 

możliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego Librus, Platformy Office 365 (w tym aplikacji Teams), Zintegrowanej Platformy 

Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email. 

  

§ 28 

1. W przypadku uczniów i dzieci nieposiadających dostępu do Internetu ustala się zasady przekazywania 

materiałów niezbędnych do realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Nauczyciel w oddziale przedszkolnym może przesyłać poprzez komunikator lub na telefon 

komórkowy rodzica dziecka, o którym mowa w ust. 1, informacje o dostępnych materiałach 

niezbędnych do realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, a także 

możliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu. Rodzice przesyłają wykonane 

przez dziecko zadania w sposób uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komórkowego. 

3. Uczniom klas I-VIII, o których mowa w ust. 1, nauczyciele mogą przesyłać na telefon komórkowy 

ucznia lub rodzica informacje o dostępnych materiałach, a także możliwych sposobach i formach ich 

realizacji przez ucznia w domu. 

4. Uczniowie, o których mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesyłają nauczycielowi wykonane przez 

uczniów zadania w sposób uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komórkowego. 

5. Uczniom i dzieciom, o których mowa w ust. 1, korzystającym z zajęć pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, nauczyciele przesyłają na telefon komórkowy rodzica lub ucznia informacje  

o dostępnych materiałach, a także możliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia lub 

dziecko w domu. 

§ 29 

1. W celu uczestnictwa w zajęciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość w trybie rzeczywistym uczeń lub rodzic dziecka loguje się przy użyciu prawdziwego imienia 

i nazwiska. 

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogą dołączać do rozpoczętej 

przez nauczyciela rozmowy. 

3. Podczas zajęć, o których mowa w ust. 1, uczeń ma włączoną kamerę. Mikrofon uczeń włącza na 

wyraźną prośbę nauczyciela. 

4. Przed rozpoczęciem zajęć, o których mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakończeniu zajęć 

uczniowie nie prowadzą rozmów między sobą w formie czatu. 

5. W zajęciach, o których mowa w ust. 1, uczestniczą wyłącznie uczniowie. W klasach młodszych pracę 

ucznia mogą wspomagać rodzice, którzy informują o tym nauczyciela. 

6. Podczas zajęć, o których mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystają z materiałów 

pochodzących z bezpiecznych źródeł. 
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7. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajęć, o których mowa w ust. 1, fotografowanie ich (w tym 

wykonywanie zrzutów ekranu), a także rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny 

sposób przebiegu tych zajęć i materiałów użytych w ramach tych zajęć, chyba że przez nauczyciela, gdy 

jest to uzasadnione ważnym wydarzeniem, lub w celu udostępnienia przebiegu zajęć uczniom, którzy 

nie mogli wziąć udziału w zajęciach w czasie rzeczywistym. 

8. Niedozwolone jest udostępnianie otrzymanego linku do zajęć, o których mowa w ust. 1, osobom 

spoza danego oddziału lub danej klasy. 

9.      W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, że link do zajęć, o których mowa w ust. 1, został 

udostępniony osobie postronnej, nauczyciel może zerwać połączenie. 

10.   Podczas dołączania do zajęć, o których mowa w ust. 1, uczeń powinien być widoczny i słyszalny 

(włączona kamera i mikrofon w urządzeniu) w celu prawidłowej identyfikacji użytkownika. Jeżeli 

urządzenie, z którego korzysta uczeń, nie jest wyposażone w kamerę, rodzic powinien poinformować  

o tym fakcie nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

11.   Uczeń powinien jeszcze przed zajęciami, o których mowa w ust. 1, zadbać o to, by w miarę 

możliwości znaleźć miejsce, w którym będzie miał odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak 

rozpraszających bodźców). 

12.   Domownicy powinni wiedzieć, kiedy uczeń bierze udział w zajęciach, o których mowa w ust. 1,  

i nie powinni przeszkadzać podczas ich trwania. 

13.   Jeżeli uczeń posiada słuchawki (np. do telefonu), może podłączyć je do urządzenia, z którego 

będzie korzystać podczas zajęć, o których mowa w ust. 1. Uczeń powinien wyciszyć telefon lub 

wyłączyć przychodzące powiadomienia. 

14.   Materiały potrzebne do zajęć, o których mowa w ust. 1, tj. podręczniki, zeszyty, zeszyty ćwiczeń, 

przybory do pisania, przygotowane prace, materiały wskazane przez nauczyciela, uczeń przygotowuje 

przed zajęciami. 

15.   Uczeń łączy się punktualnie na zajęcia, o których mowa w ust. 1. 

16.   Podczas zajęć, o których mowa w ust. 1, uczeń: 

1. słucha wypowiedzi, wskazówek i instrukcji nauczyciela, 

2. wykonuje polecenia nauczyciela, 

3. zajmuje się wyłącznie czynnościami związanymi z przebiegiem zajęć, 

4. wyłącza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, które nie są związane z przebiegiem 

zajęć, 

5. korzysta z dostępnej podczas zajęć funkcji przesyłania wiadomości tekstowych (tzw. czat) tylko 

w celu komunikacji z nauczycielem lub grupą w sprawach związanych wyłącznie z przebiegiem 

zajęć; uczeń, który przesyła materiały niezwiązane z zajęciami, zostanie ukarany zgodnie  

z postanowieniami statutu szkoły, a o zajściu zostaną poinformowani rodzice (opiekunowie 

prawni), 

6. słucha wypowiedzi innych uczestników zajęć, 

7. zgłasza chęć wypowiedzi i czeka na udzielenie głosu przez nauczyciela, 

8. pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszę, 

9. odnosi się do innych z szacunkiem, 

10. używa kulturalnego języka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji, 

11. może opuścić zajęcia tylko za zgodą nauczyciela. 

17.   W razie wystąpienia problemów technicznych z dołączeniem do zajęć, o których mowa w ust. 1, 

oraz trudności ze zrozumieniem omawianego materiału uczeń powinien skontaktować się bezpośrednio 

z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposób. 
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18.   Nauczyciel, jako organizator i moderator zajęć, o których mowa w ust. 1, dba o to, aby przesyłane 

materiały pochodziły ze sprawdzonych i bezpiecznych źródeł. 

19.   Podczas zajęć, o których mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad 

bezpieczeństwa, a w sytuacji zakłócenia zajęć zgłasza incydent dyrektorowi szkoły. 

20.   Nauczyciel zobowiązany jest do regularnego informowania uczniów o bezpiecznym poruszaniu 

się w sieci oraz zasadach netykiety. 

 

Rozdział VII 

 

WSPÓŁDZIAŁANIE RODZICÓW ZE SZKOŁĄ 

 

§ 30 

Rodzice zapisując dziecko do szkoły, oboje pisemnie wyrażają zgodę na uczestnictwo w systemie  

wychowawczym szkoły i zobowiązują się do współpracy ze szkołą, mającej na celu pomoc w rozwoju  

intelektualnym, duchowym, społecznym i fizycznym swojego dziecka.  

Działalność Szkoły oparta jest na ścisłej współpracy z rodzicami i założeniu, że rodzice są 

pierwszoplanowymi  wychowawcami ucznia.  

1. Rodzice mają prawo do:  

1. zapoznania się z zadaniami szkoły oraz planem dydaktyczno-wychowawczym szkoły i klasy,  

2. znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz wymagań  

programowych dotyczących wiadomości i umiejętności ucznia z poszczególnych przedmiotów 

nauczania,  

3. rzetelnej i systematycznej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów  

i  trudności w nauce poprzez indywidualny kontakt z nauczycielem-wychowawcą,  

4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i kształcenia swoich dzieci, 

5. wyrażania i przekazywania osobie prowadzącej Szkołę opinii na temat pracy Szkoły i Rady  

Pedagogicznej. 

2. Rodzice mają obowiązek stałej współpracy ze Szkołą w realizacji procesu dydaktyczno-

wychowawczego,  który dotyczy ich dziecka, a w szczególności:  

1. są zobowiązani respektować zalecenia nauczycieli mające na celu poprawę wyników nauczania  

i  zachowania dziecka,  

2. zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,  

3. zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć szkolnych,  

4. w miarę możliwości włączenia się w życie szkoły,  

5. uczestniczenia w miarę możliwość w warsztatach organizowanych przez szkołę,  

6. zapoznania się ze statutem szkoły.  

3. Zapisując dziecko do szkoły rodzice zobowiązują się przestrzegać umowy o usługi edukacyjne.  

4. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji:  

1. spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczególnych przedmiotów nauczania,  

2. prelekcje i wykłady oraz warsztaty.  

 

Rozdział VIII 

 

PRZYJMOWANIE UCZNIÓW DO SZKOŁY 

 

§ 31 
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1. Podstawą przyjęcia ucznia do Szkoły jest wynik procedury kwalifikacyjnej.  

2. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym ustala zasady procedury kwalifikacyjnej  

obowiązujące w danym roku szkolnym.  

3. Decyzję o przyjęciu ucznia do Szkoły podejmuje Dyrektor po zapoznaniu się z wynikami procedury  

kwalifikacyjnej.  

4. Uczeń zostaje przyjęty do Szkoły na podstawie Procedury Rekrutacyjnej, ustalonej przez Dyrektora 

Szkoły.  

5. Szkoła prowadzi rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.  

6. Do kryteriów branych pod uwagę przy przyjmowaniu do Szkoły należą w szczególności:   

1. akceptowanie przez rodziców wszystkich wewnętrznych dokumentów Szkoły w tym 

szczególnie  Statutu, Programu Wychowawczego i Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania,  

2. gotowość rodziców do zaakceptowania stosowanej w Szkole metody Montessori oraz do ścisłej  

współpracy ze Szkołą,  

3. wynik rozmowy kwalifikacyjnej,  

4. dojrzałość szkolna.   

7. Warunki jakie muszą spełnić rodzice, by ich dziecko zostało przyjęte do szkoły to między innymi:  

1. akceptacja Statutu szkoły wyrażona w formie pisemnej,  

2. rozmowa rodziców i dziecka z Dyrektorem Szkoły,  

3. podpisanie umowy o usługi edukacyjne, 

4. uregulowanie opłat.  

8. W sytuacjach, gdy jest zgłoszona większa liczba kandydatów niż miejsc, pierwszeństwo  

w przyjmowaniu do szkoły mają uczniowie:  

1. których rodzeństwo uczy się w tej szkole,  

2. których rodzice są pracownikami szkoły,  

3. dzieci uczęszczające do placówek, w których edukacja oparta jest na pedagogice Marii 

Montessori.  

 

§ 32 

1. Przy komplecie uczniów w danej klasie, rodzice mogą wpisać dziecko na listę rezerwową.  

2. Dyrektor może odmówić przyjęcia dziecka do Szkoły bez podania przyczyny.  

 

ROZDZIAŁ X 

SKREŚLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIÓW 

§ 33 

1. Dyrektor może podjąć decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów w następujących przypadkach:  

1. rodzice nie przestrzegają postanowień statutu i regulaminu placówki,  

2. rodzice zalegają z odpłatnością za pobyt dziecka w placówce powyżej dwóch miesięcy,  

3. dziecko jest agresywne i swoim zachowaniem zagraża bezpieczeństwu innych dzieci,  

4. nieusprawiedliwiona obecność dziecka przez dwa tygodnie i nie zgłoszenie tego w placówce.  

2. Skreślenie następuje na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoły, po zasięgnięciu opinii 

samorządu  uczniowskiego.  

3. Uczeń może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym powiadomieniem szkoły 

rejonowej o  zaprzestaniu spełniania obowiązku szkolnego w tej szkole.  
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Rozdział XI 

 

SPRAWY FINANSOWE SZKOŁY 

 

§ 34 

1. Szkoła jest instytucją samofinansującą się, a jej zasoby materialne pochodzą z:  

1. opłat – czesnego – wnoszonych przez rodziców (opiekunów), wysokość i zasady wnoszenia  

tych opłat określona jest w wewnętrznym regulaminie szkoły dotyczącym opłat czesnego,  

2. dotacji z budżetu gminy miejskiej, zgodnie z art. 90 Ustawy o systemie Oświaty (tekst jednolity 

Dz.U, z  1996 r. Nr 67 z późn. zm.),  

3. darowizn i zapisów osób prywatnych i fizycznych,  

4. darowizn oraz grantów, uzyskanych w ramach programów współpracy Unii Europejskiej,  

5. innych źródeł.  

2. Wysokość czesnego, opłat za zajęcia nadobowiązkowe oraz wpisowego ustala organ prowadzący 

szkołę  uwzględniając inflację oraz inne ważne przyczyny. 

3. Opłata WPISOWA jest to bezzwrotna, jednorazowa wpłata rodziców na rzecz szkoły z chwilą 

przyjęcia  dziecka do szkoły.  

4. Opłata za zajęcia nadobowiązkowe obowiązuje przez 10 miesięcy w roku szkolnym.  

5. Rodzice ucznia zobowiązani są do terminowego uiszczania wszystkich należnych szkole opłat.  

Przekroczenie terminu opłat (do 05 dnia każdego miesiąca) powoduje pobieranie ustawowych odsetek.  

6. Organ prowadzący szkołę zastrzega sobie prawo do zaniechania poboru części bądź całości należnych 

opłat  za szkołę oraz ustawowych odsetek za zwłokę w szczególnie uzasadnionych sytuacjach.  

 

 

 

Rozdział XII 

 

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW 

 

§ 35 

W szkole obowiązują zasady oceniania wewnątrzszkolnego, które określają sposób powiadamiania 

uczniów o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminów klasyfikacyjnych i 

poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

zachowania i z obowiązkowych przedmiotów edukacyjnych oraz o konsekwencjach. 

  

§ 36 

 

1.      Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu oraz 

postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych 

w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z 

realizowanych w szkole programów nauczania, w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych, oraz na 

formułowaniu oceny. Wymagania na poszczególne oceny śródroczne i roczne określają nauczyciele 

poszczególnych przedmiotów. 

2. Szczegółowe cele i zakres oceniania wewnątrzszkolnego określa ustawa oraz przepisy wykonawcze 

dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli 

oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm 

etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1. formułowanie wymagań edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich uczniów  

i rodziców, 

2. ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

3. bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie w oparciu o następujące sposoby i metody 

oceniania: 

a)      odpowiedzi ustne, 

b)     prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace kontrolne), 

c)      zadania praktyczne, 

d)     różne formy pracy na lekcji, 

e)     analizę efektów końcowych pracy ucznia, np. projekty, 

f)      przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

g)     ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania na koniec semestru (roku 

szkolnego), 

4. ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania, 

5. ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o 

postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

 

§ 37 

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1. bieżące, 

2. klasyfikacyjne: śródroczne, roczne, końcowe. 

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

3. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę, przekazując uczniowi informację, która odnosi się do 

uzyskanych przez niego efektów oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna 

przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mieć charakter motywujący ucznia do dalszej 

pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarówno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia. 

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom. 

5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 

poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiąca załącznik do arkusza ocen, a dotycząca oceniania 

ucznia, jest udostępniania do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentację udostępnia do wglądu 

wychowawca oddziału lub dyrektor szkoły. 

6. Dokumentacji, o której mowa w ust. 4 i 5, szkoła nie kseruje, nie powiela, jak również nie skanuje. 

  

§ 38 

1. Ocenianie bieżące ucznia ma na celu: 

1.     monitorowanie pracy ucznia, 

2.     informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, pomagające mu w uczeniu 

się przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak należy to poprawić i dalej się uczyć, oraz o 

postępach w tym zakresie, 

3.     pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 

4.     motywowanie do dalszej pracy, 
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5.     dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

6.     umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zajęć edukacyjnych w blok 

przedmiotowy, odrębnie ustala się oceny z poszczególnych zajęć edukacyjnych wchodzących w skład 

tego bloku. 

3. Ocena podawana w formie informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie informacji o osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się poprzez 

wskazanie: 

a) co uczeń robi dobrze, 

b) co i jak wymaga poprawy, 

c) jak powinien dalej się uczyć. 

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przechowuje się w szkole. Prace te tworzą teczkę ucznia, która 

zawiera zbiór jego prac i stanowi podstawę do wystawienia ocen rocznych. 

  

§ 39 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z 

realizowanego przez siebie programu nauczania, 

2. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3. warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych. 

2. Do zadań nauczycieli związanych z ocenianiem należy ponadto: 

1. indywidualizowanie pracy z uczniem, 

2. dostosowanie metod i form pracy do możliwości psychofizycznych ucznia, 

3. ustalenie ocen bieżących, śródrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu, 

4. dla uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym – ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii 

nauczyciela zatrudnionego w celu współorganizowania kształcenia tych uczniów, 

5. ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach 

w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia, 

6. umożliwienie uczniowi uzupełnienia braków, jeśli w wyniku klasyfikacji śródrocznej okaże się, 

że uczeń może nie otrzymać promocji do klasy programowo wyższej, 

7. na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i 

jego rodziców o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego 

przedmiotu, 

8. ustalanie na koniec każdego półrocza śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

3. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców o: 

1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

2. warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

4. Do zadań wychowawcy w zakresie oceniania należy w szczególności: 
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1. ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli uczących w danym oddziale, uczniów danego oddziału i ocenianego ucznia, 

2. przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodziców  

o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, 

3. ustalenie na koniec każdego półrocza śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

5. Do zadań dyrektora szkoły związanych z ocenianiem należy w szczególności zwalnianie ucznia z: 

1. realizowania danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeśli były zrealizowane na 

wcześniejszym etapie edukacyjnym, 

2. wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na 

wniosek rodziców oraz na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania 

przez ucznia określonych ćwiczeń wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii, 

3. realizacji zajęć wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na wniosek 

rodzica, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach 

wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii (w miejscu oceny należy wpisać 

„zwolniony”), 

4. nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego ucznia  

z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi, 

z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, na wniosek rodziców, na podstawie opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia 

posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie 

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może 

nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

6. Do zadań rady pedagogicznej związanych z klasyfikacją i promowaniem uczniów należy: 

1. podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

2. wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu 

nieusprawiedliwionej nieobecności, 

3. jeden raz na danym etapie edukacyjnym, wziąwszy pod uwagę możliwości edukacyjne ucznia, 

wyrażenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia 

są realizowane w klasie programowo wyższej, 

4. przedłużenia okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu. 

7.      Ustala się następujące kryteria oceniania:  

Ocena opanowane umiejętności i aktywność posiadana wiedza 

Celująca Uczeń potrafi korzystać z różnych źródeł 

informacji wskazanych przez nauczyciela, 

umie samodzielnie zdobywać wiadomości.  

Systematycznie wzbogaca swą wiedzę przez 

czytanie książek i artykułów (odpowiednich 

do wieku).  

Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami 

rozwiązania konkretnych problemów 

zarówno w czasie lekcji, jak i w pracy 

pozalekcyjnej.  

Posiada wiedzę wymaganą na poziomie 

bardzo dobrym oraz wiedzę 

wykraczającą poza zakres materiału 

programowego. Dodatkowa wiedza jest 

owocem samo-dzielnych poszukiwań 

i przemyśleń.  
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Bierze aktywny udział w konkursach oraz 

odnosi w nich sukcesy.  

Jest autorem pracy wykonanej dowolną 

techniką o dużych wartościach poznawczych 

i dydaktycznych.  

Wyraża samodzielny, krytyczny (w stopniu 

odpowiednim do wieku) stosunek do 

określonych zagadnień. Potrafi udowadniać 

swoje zdanie używając odpowiedniej 

argumentacji, będącej skutkiem nabytej 

samodzielnie wiedzy.   

Bardzo dobra Sprawnie korzysta ze wszystkich dostępnych 

i wskazanych przez nauczyciela źródeł 

informacji. Potrafi również korzystać ze 

wskazówek nauczyciela, dotrzeć do innych 

źródeł wiadomości.  

Samodzielnie rozwiązuje problemy i za-

dania postawione przez nauczyciela, 

posługując się nabytymi umiejętnościami.  

Wykazuje się aktywną postawą w czasie 

lekcji.  

Bierze udział w konkursach 

przedmiotowych.  

Rozwiązuje dodatkowe zadania o średnim 

stopniu trudności.  

Potrafi poprawnie rozumować w kategoriach 

przyczynowo-skutkowych, wykorzystując 

wiedzę przewidzianą programem.   

Opanował pełny zakres materiału 

przewidziany programem nauczania.  

Dobra Potrafi korzystać ze wszystkich poznanych 

w czasie lekcji źródeł informacji.  

Umie samodzielnie rozwiązywać typowe 

zadania, natomiast zadania o stopniu 

trudniejszym wykonuje pod kierunkiem 

nauczyciela.  

Poprawnie rozumuje w kategoriach 

przyczynowo-skutkowych. Umie samo-

dzielnie odróżnić przyczyny i skutki różnych 

wydarzeń.  

Jest aktywny podczas lekcji.  

Opanował materiał programowy w 

stopniu zadawalającym.  

Dostateczna Potrafi pod kierunkiem nauczyciela 

skorzystać z podstawowych źródeł 

informacji.  

Potrafi wykonać proste zadania.  

W czasie lekcji wykazuje się aktywnością w 

stopniu zadawalającym.  

osiągnął podstawowy poziom wymagań 

gwarantujący dalsze poznanie, tzn. 

pamięta i stosuje w sytuacjach 

typowych najważniejsze treści 

kształcenia zapisane w podstawie 

programowej,  
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Dopuszczająca Przy pomocy nauczyciela potrafi wykonać 

proste zadania, wymagające zastosowania 

podstawowych wiadomości.   

osiągnął konieczny do dalszej nauki ( 

rozwoju) poziom wymagań, tzn. 

pamięta, rozumie najważniejsze treści 

ujęte w podstawie programowej na tyle, 

żeby zastosować je w zadaniach 

typowych i prostych, często z pomocą 

nauczyciela,  

Niedostateczna Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi 

wykonać prostych poleceń, wymagających 

posiadania podstawowych umiejętności.  

Nie opanował element- farnych 

wiadomości zawartych w treściach 

programowych, umożliwiających 

proces dalszego kształcenia się.  

 

 

8.      Częstotliwość i rodzaje oceniania: 

1. bieżące, 

2. sumujące (przed zakończeniem poszczególnych etapów nauczania), 

3. kontrolne (po zakończeniu określonej partii materiału), 

4. w semestrze przeprowadza się co najmniej 2 prace kontrolne, 

5. w ciągu jednego dnia uczeń nie może mieć więcej niż jedną pracę klasową, w ciągu tygodnia 

może mieć najwyżej trzy prace klasowe, 

6. sprawdzian obejmujący szerszy zakres materiału nauczania (więcej niż 3 jednostki lekcyjne) 

winien być zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, kartkówki (obejmujące 

okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszą być zapowiadane. 

9.      Uczniowie nieobecni z powodów usprawiedliwionych na sprawdzianie mogą ubiegać się o ocenę 

w terminie ustalonym przez nauczyciela. 

10.   Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniów do końca roku szkolnego. 

11.   Uczniowi, który uzyskał cząstkową ocenę niedostateczną, przysługuje prawo do jej poprawy  

w terminie ustalonym z nauczycielem. 

12.   Nauczyciel jest zobowiązany do dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni 

specjalistycznej. 

13.   Uczeń posiadający opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej dostarcza ją do szkoły,  

a wychowawca powiadamia o treści opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopię opinii przechowuje 

pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole. 

14.   Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone  

i ocenione prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez 

nauczyciela. 

15.   Na prośbę ucznia bądź jego rodziców nauczyciel jest zobowiązany do uzasadnienia oceny (ustnie 

lub pisemnie). 

16.    Podstawową dokumentacją oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym i w dzienniku 

zajęć pozalekcyjnych. 

17.   Wychowawca klasy jest zobowiązany do informowania rodziców ucznia o postępach w nauce oraz 

powinien zorganizować przynajmniej jedno zebranie ze wszystkimi rodzicami w ciągu roku szkolnego  

18.   Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez: 
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1. uczniów, poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebraniach samorządu 

szkolnego, 

2. rodziców, poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach, 

3. nauczycieli stosujących dany system, 

4. sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach, 

5. dokonanie analizy wyników ewaluacji i poprawę systemu, 

6. badanie wyników nauczania na poszczególnych poziomach kształcenia. 

  

§ 40 

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede wszystkim 

brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze 

specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego, także systematyczność udziału ucznia  

w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury 

fizycznej. 

 

SPOSOBY OCENIANIA — I ETAP KSZTAŁCENIA 

 

§ 41 

1. Konsekwentnie do założenia, że każde dziecko rozwija się na miarę swoich możliwości i w 

odpowiednim dla siebie tempie, ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko postępów w nauce, ale 

ogólnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka.  

2. Ocena opisowa uwzględnia możliwości dziecka, bierze pod uwagę jego pracę i wysiłek włożony w 

wykonanie zadania, zachęca do dalszej pracy, uświadamia, że wysiłek opłaca się, nie jest karą, lecz 

nagrodą.  

3. W ocenie opisowej należy uwzględnić charakterystykę cech osobowościowych dziecka, poziom jego 

uspołecznienia, umiejętność funkcjonowania w grupie, radzenia sobie z trudnościami, ocenę wiedzy i 

umiejętności w różnych dziedzinach.   

4. Ocena powinna z jednej strony mieć charakter diagnostyczno-informujący i jako taka jest przydatna 

nauczycielowi i rodzicom, by mogli dziecko jak najlepiej wspomagać w rozwoju, z drugiej strony 

powinna być motywująco-afirmacyjna, zachęcająca dziecko do samorozwoju. Ocena powinna wpłynąć 

pozytywnie na dziecko, zachęcić do podejmowania dalszych wysiłków w nauce, jednocześnie 

zapewniając mu uznanie i poczucie bezpieczeństwa w zespole klasowym.  

5. Przy ocenianiu, elementami podlegającymi ocenie, są:  

1. wiedza i umiejętności,  

2. wysiłek, zaangażowanie,  

3. aktywność na zajęciach,  

4. wypowiedzi ustne i pisemne,  

5. prace, projekty, prezentacje.  

6. Zakłada się następujące obszary zachowania ucznia podlegające ocenie w celu ustalenia śródrocznej 

i rocznej oceny zachowania:  

1. wywiązywanie się z obowiązków ucznia,  

2. postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,  

3. dbałość o honor i tradycje szkoły,  

4. dbałość o piękno mowy ojczystej,  

5. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,  

6. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,  
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7. okazywanie szacunku innym osobom.  

7. Do sposobów oceniania zaliczamy również:  

1. ocenę słowną,  

2. rozmowę, obserwację,  

3. karty pracy,  

4. karty kontrolne,  

5. samoocenę,  

6. prace kontrolne.  

8. Prace kontrolne przeprowadza się w ciągu roku szkolnego, trafiają do dokumentacji klasowej  

i znajdują się tam do zakończenia roku szkolnego.  

9. Sposoby dokumentowania głównych osiągnięć i postępów uczniów:  

1. dziennik,  

2. karty pracy,  

3. teczki z pracami plastycznymi, kartami kontrolnymi, oceną śródroczną w postaci opracowanego 

arkusza informacyjnego np. do podkreślania,  

4. arkusze ocen,  

5. w przypadku wyników niekorzystnych u ucznia, dokumentowanie jego pracy na zajęciach 

wyrównawczych, ewentualnie arkusz obserwacji ucznia, opinia poradni, karta pracy 

indywidualnej.  

10. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez 

poradnię psychologiczno-pedagogiczną (poradnię p-p) w tym specjalistyczną dodatkowo tworzy się dla 

ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowany na okres, na jaki zostało wydane 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niz. etap edukacyjny, który jest 

realizowany przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne oraz nauczyciela zatrudnionego 

w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych i uwzględnia indywidualne 

możliwości psychofizyczne ucznia oraz dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych ucznia.  

11. Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny powinien być uaktualniany w miarę postępów 

edukacyjnych i społecznych ucznia oraz powinien zakładać stopniowanie trudności w dozowaniu 

wiedzy edukacyjnej i umiejętności społecznych ucznia.  

12. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez 

poradnię p-p dokumentuje się ich pracę poprzez:  

1. indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,  

2. arkusze obserwacji,  

3. arkusze diagnozy i testy,  

4. superwizje,  

5. karty pracy indywidualnej w razie wyraźnej potrzeby.  

13. Sposoby oceniania postępów ucznia.  

Proponuje się trzy rodzaje oceniania dziecka ze względu na częstotliwość ich stosowania:  

1. ocenianie bieżące,   

2. ocenianie śródroczne i roczne,  

3. ocenianie końcowe.  

14. Ocenianie bieżące:  

1. ocenianie bieżące ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi 

informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, 

co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyć,  
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2. ocenianie odbywa się na podstawie ciągłej obserwacji pracy ucznia przez nauczyciela 

prowadzącego zajęcia edukacyjne,  

3. uczeń otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonał, co osiągnął, w czym jest dobry 

oraz wskazówki związane z tym, co poprawić, co udoskonalić, nad czym jeszcze popracować,  

4. nauczyciel otrzymuje informacje o trafności i efektywności stosowanych metod, środków  

i organizacji zajęć, a w razie miernych wyników – sygnał, że należy je modyfikować, zmieniać,  

5. ocenianie bieżące cechuje obiektywizm, indywidualizm, konsekwencja, systematyczność oraz 

jawność,  

6. dziecko otrzymuje ocenę już w trakcie wykonywania zadania bądź tuż po jego wykonaniu. 

Zapobiega to błędom w uczeniu się, sprzyja rozwojowi dziecka, eliminuje napięcia, rywalizację 

i prowadzi do realizacji zamierzonych celów edukacji,  

7. szczegółowe  wymagania edukacyjne wychowawca formułuje w tygodniowych kartach pracy 

w postaci wykazu wiadomości i umiejętności, jakie powinien zdobyć uczeń. Uczniowie 

otrzymują karty na początku kolejnych tygodni nauki,  

8. przyjmuje się zasady ustnych i pisemnych przekazów informacji o osiągnięciach i kierunku 

dalszej pracy ucznia,  

9. oceny bieżące są ocenami opisowymi.  

15. W celu bieżącej rejestracji osiągnięć edukacyjnych ucznia nauczyciel stosuje:  

1. pochwały w formie podziękowania za widoczne zaangażowanie, za wysiłek wkładany  

w wykonywanie działania,  

2. zapisy swoich spostrzeżeń dotyczących rozwoju każdego ucznia w arkuszu oceny opisowej, 

gromadzi wszystkie samodzielnie wykonane przez ucznia prace w jego teczce, którą 

przechowuje do końca danego roku szkolnego.  

16. Nauczyciel - wychowawca informuje podczas spotkań z rodzicami uczniów swojej klasy  

o obserwacjach związanych z aktywnością ucznia, jego postępach w wiedzy i umiejętnościach  

w zakresie mówienia i słuchania, czytania i pisania, rozumowania, korzystania z informacji, 

wykorzystywania wiedzy w praktyce odnosząc to do wszystkich zajęć  edukacyjnych oraz o rozwoju 

społecznym i emocjonalnym, a także o trudnościach, jakie napotyka dziecko w procesie kształcenia, 

specjalnych uzdolnieniach, o stopniu opanowania wiadomości i umiejętności w danym okresie 

kształcenia. Ponadto wskazuje, w jaki sposób dziecku należy pomagać w rozwoju.  

17. Ocenianie śródroczne  

1. ocena śródroczna jest oceną opisową,  

2. ocena śródroczna obejmuje oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć 

dodatkowych, a także śródroczną ocenę z zachowania,  

3. ocenianie informuje o postępach w wychowaniu i w nauce przy wykorzystaniu kart osiągnięć 

edukacyjnych (kart pracy),  

4. przedstawia indywidualną naturę dziecka, informacje o jego wewnętrznych stanach i procesach, 

o przejawach jego zachowania,  

5. dąży się do uchwycenia związku między stanem wewnętrznym ucznia a jego działaniem,  

6. przyjmuje się kartę oceny opisowej ucznia wg wzorów opracowanych w szkole przez 

nauczycieli nauczania zintegrowanego,  

18. Ocena roczna 

1. ocena roczna obejmuje oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zajęć dodatkowych oraz 

śródroczną ocenę z zachowania,  

2. to ocena podsumowująca, przeprowadzana na zakończenie każdego roku nauki pierwszego etapu 

edukacji,  
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3. ocena roczna określa poziom osiągniętych przez ucznia kompetencji zawartych w podstawie 

programowej. Dotyczy ona przede wszystkim: zasadniczych narzędzi uczenia się (czytanie, pisanie, 

mówienie, liczenie, rozwiązywanie problemów), podstawowych treści z zakresu wiedzy o świecie, 

stanowiących podstawę do dalszej nauki, koniecznych zachowań w aktywnym życiu społecznym.  

19. Ocena opisowa obejmuje przejawy aktywności ucznia w następujących dziedzinach:  

1. emocjonalno - społecznej, w której bierze się pod uwagę charakterystykę ucznia uwzględniającą 

samoocenę, relacje z nauczycielem i rówieśnikami, pracę na lekcji oraz jego szczególne 

uzdolnienia,  

2. poznawczej, w której bierze się pod uwagę mówienie, słuchanie, czytanie, pisanie osiągnięcia 

matematyczne, osiągnięcia przyrodnicze,  

3. rozwoju artystycznego,  

4. rozwoju fizycznego.  

20. Ocenę opisową śródroczną zamykają wskazówki i zalecenia do dalszej pracy.  

21. Ocenę opisową przedstawianą na zakończenie każdej klasy I etapu kształcenia w całości pisze 

nauczyciel.  

22. Oceny klasyfikacyjne bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych oraz śródroczne i roczne oraz końcowe oceny klasyfikacyjne z zachowania dla 

ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego są ocenami opisowymi.  

23. Oceny zawsze są jawne dla ucznia i jego rodziców.  

24. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych 

i zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych 

zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

25. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły podstawowej.  

26. W klasach I-III wystawia się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

27. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną  

z zachowania.  

28. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych 

oraz na promocję do klasy programowo wyższej.  

29. Promocja Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.  

30. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na 

wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców/prawnych opiekunów ucznia rada 

pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy 

programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje 

opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch 

klas.  

31. W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku 

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez 

ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na 

wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy.  

32. Ocena z zachowania wynika z codziennej obserwacji dziecka, w jaki sposób przestrzega zasad 

obowiązujących w szkole oraz bierze się pod uwagę:  

1. wywiązywanie się z obowiązków ucznia,  

2. postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,  

3. dbałość o honor i tradycje szkoły,  

4. dbałość o piękno mowy ojczystej,  
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5. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,  

6. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,  

7. okazywanie szacunku innym osobom.  

33. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący 

poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodziców  

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej 

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z dwutygodniowym wyprzedzeniem.  

 

SPOSOBY OCENIANIA — II ETAP KSZTAŁCENIA 

 

§ 42 

1. Cały materiał obowiązujący do realizacji w danym roku szkolnym z poszczególnych przedmiotów 

jest podzielony na części. Po jej realizacji uczeń rozwiązuje test sprawdzający stopień opanowania 

wiedzy lub umiejętności.   

2. Pozostałe formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów w trakcie roku szkolnego:  

1. test śródroczny obejmujący zagadnienia z danego przedmiotu,  

2. zadania wykonane w domu,  

3. dyktanda,  

4. aktywność w czasie prac projektowych,  

5. inne.  

3. Wyboru form i określenia ich liczby dokonują nauczyciele w zależności od przedmiotu i jego 

specyfiki.   

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, muzyki, plastyki nauczyciele 

biorą pod uwagę w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków 

wynikających ze specyfiki tych zajęć.  

5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajęć edukacyjnych w blok 

przedmiotowy odrębnie ustala się oceny z poszczególnych zajęć edukacyjnych wchodzących w skład 

tego bloku.   

6. Uczeń podlega ocenie:  

1. bieżącej,  

2. śródrocznej i rocznej,  

3. końcowej.  

7. Ocenianie bieżące, ocenianie śródroczne i roczne jest oceną opisową opartą na zasadzie oceniania 

kształtującego:  

1. uwzględnia ona poziom, postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności  

w stosunku do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia dla danego etapu edukacyjnego 

oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem 

trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień,  

2. ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających  

w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 

powinien dalej sie uczyć,  

3. ocenianie kształtujące to częste, interaktywne ocenianie postępów ucznia i uzyskanego przez 

niego zrozumienia materiału, tak by móc określić, jak uczeń ma się dalej uczyć i jak najlepiej 

go nauczać.  

8. Ocenianie kształtujące  
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1. cele szczegółowe oceniania kształtującego:   

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych,  

b. postępach w tym zakresie i jego zachowaniu;  

c. motywowanie i angażowanie oraz wzmacnianie ucznia do samodzielnego planowania swojego 

rozwoju,  

d. wdrażanie ucznia do uczenia się,  

e. rozwijanie umiejętności współpracy w grupie i zespole.  

2. podstawą oceny kształtującej jest informacja zwrotna opisana za pomocą komentarza do pracy 

ucznia. Informacja uwzględnia, co uczeń zrobił dobrze oraz nad czym musi jeszcze popracować.  

3. niezbędnym elementem tej informacji jest podanie stopnia opanowania materiału wyrażonego 

cyfrą 

4. prawidłowo skonstruowana ocena kształtująca oprócz procentowego opanowania materiału 

powinna zawierać:  

a. wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia;   

b. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;   

c. wskazówki, w jaki sposób uczeń powinien poprawić pracę;   

d. wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować, by się rozwijać.  

9. Oceny klasyfikacyjne końcowe z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej 

skali:  

1. stopień celujący – 6,  

2. stopień bardzo dobry – 5,  

3. stopień dobry – 4,  

4. stopień dostateczny –3,  

5. stopień dopuszczający – 2,  

6. stopień niedostateczny – 1,  

10. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach w pkt. 1-5.  

11. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu w pkt.6.  

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki należy przede 

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków 

wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność 

udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz 

kultury fizycznej.  

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych 

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany” albo 

„nieklasyfikowana”.   

14. Klasyfikacja końcowa polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych (przedmiotów) określonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania.  

15. Ocena końcowa jest podsumowaniem ocen śródrocznej i rocznej.  

16. Przeliczenie procentów oceny bieżącej na stopnie szkolne odbywa się według następującej skali:  

Stopień  %  

niedostateczny   1  0 - 34  

dopuszczający                             2  35 – 49  

dostateczny  3  50 – 74  

dobry  4  75 – 90  

bardzo dobry  5  91 - 96  
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celujący  6  97-100  

  

17. Ocena klasyfikacyjna końcowa wpisywana jest w dzienniku i na arkuszu ocen słownie.  

18. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną  

z zachowania.  

19. Do oceny końcowej klasyfikacyjnej załączona jest ocena kształtująca w postaci komentarza. 

Stanowi to załącznik do arkusza ocen i świadectwa szkolnego.  

20. Informowanie rodziców o ocenach klasyfikacyjnych:  

1. miesiąc przed zakończeniem semestru/roku nauczyciele przedmiotów są zobowiązani 

poinformować ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów o zagrożeniach ocenami 

niedostatecznymi. Wychowawca przekazuje rodzicom informację poprzez dziennik 

elektroniczny bądź osobiście podczas spotkania,  

2. tydzień przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, 

nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych są zobowiązani poinformować ucznia i jego 

rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych  

i wpisać wyżej wymienione oceny do dziennika 

21. Uczeń i jego rodzice mogą zgłosić do Dyrektora zastrzeżenia, jeżeli uznają, że roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostały ustalone 

niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania takich ocen. Uczeń, który otrzymał negatywną 

ocenę klasyfikacyjną z zajęć obowiązkowych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych 

zajęć. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.  

22. Oceny klasyfikacyjne śródroczne, roczne i końcowe ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne 

zajęcia edukacyjne.  

23. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do 

klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły.  

 

 

 

 

 

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIÓW 

 

§ 43 

  

1.      Ocenę zachowania śródroczną ustala się jak ocenę roczną. 

2.      Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych, promocję do klasy 

programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

3.      Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego 

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej. 
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§ 44 

1.      Ocenianie zachowania ucznia odbywa się w ramach wewnątrzszkolnego oceniania zgodnie  

z obowiązującą skalą ocen, o której mowa w § 45  

2. Oceną wyjściową jest ocena poprawna. 

3. Oceny zachowania są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

4. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 

5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wychowawca oddziału ustala, wziąwszy pod 

uwagę: 

1. samoocenę ucznia – w oparciu o kartę samooceny, 

2. opinię o uczniu wyrażoną przez nauczycieli uczących w danej klasie, 

3. opinię klasy. 

6. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1. nieobecne godziny usprawiedliwione, 

2. wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

3. postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

4. dbałość o honor i tradycje szkoły, 

5. dbałość o piękno mowy ojczystej, 

6. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

7. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

8. okazywanie szacunku innym osobom. 

7. W przypadku przekroczenia progów godzin nieusprawiedliwionych ocena może zostać podniesiona 

najwyżej o jeden stopień, jeżeli uczeń spełnia co najmniej jeden punkt wymieniony w kryteriach na 

podwyższoną ocenę z zachowania. 

8. Uczniowi zdającemu egzamin klasyfikacyjny, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki 

poza szkołą, nie ustala się oceny zachowania. 

9. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpóźniej na dwa tygodnie przed 

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

10.   Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzględniać postawę ucznia w ciągu całego 

roku szkolnego. 

11.   Ustalona przez wychowawcę oddziału roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,  

z zastrzeżeniem § 75 ust. 1. 

  

 

§ 45 

1.      Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który wyróżnia się swoim zachowaniem ponad poziom przyjęty 

na ocenę bardzo dobrą i który: 

1. jest wzorem systematyczności, punktualności i sumienności, 

2. rozwija swoje zainteresowania, co przejawia się uczestnictwem w olimpiadach 

przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywności na terenie 

szkoły i poza nią, 

3. stanowi wzór kulturalnego zachowania, 

4. nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień (nie uwzględnia się spóźnień wynikających 

ze zdarzeń losowych), 

5. jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego, wyróżnia się samodzielnością, 

inicjatywą i postawą twórczą, podejmuje aktywne działania zmierzające do pomocy innym, 

6. jest wolontariuszem, 
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7. działa w organizacjach młodzieżowych, np. w harcerstwie, 

8. rozwija tradycje szkoły. 

2.      Ocenę bardzo dobrą zachowania otrzymuje uczeń, który wyróżnia się swoim zachowaniem ponad 

poziom przyjęty na ocenę dobrą i który dodatkowo: 

1. przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego, 

2. nieobecności usprawiedliwia w terminie, 

3. ma liczbę godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczającą 5 godzin lekcyjnych, 

4. nie spóźnia się na zajęcia, 

5. cechuje się nienaganną kulturą osobistą w zachowaniu i kulturą słowa, 

6. jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego, wyróżnia się samodzielnością, 

inicjatywą i postawą twórczą, 

7. godnie reprezentuje szkołę, troszczy się o jej dobre imię i opinię, 

8. jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomówny, godny zaufania, 

szlachetny, koleżeński, życzliwy, wrażliwy, chętny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, 

nie jest obojętny na zło, 

9. cechuje się postawą godną naśladowania. 

3.      Ocenę dobrą zachowania uzyskuje uczeń, który spełnia wszystkie warunki na ocenę poprawną,  

a dodatkowo: 

1. rzetelnie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, 

2. systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne, 

3. ma liczbę godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczającą 10 godzin lekcyjnych, 

4. włącza się w życie klasy i szkoły, jednak często nie jest to działanie z jego inicjatywy, 

5. wyróżnia się kulturą osobistą, właściwą postawą wobec nauczycieli, pracowników szkoły, 

koleżanek i kolegów, 

6. jest życzliwy i uczynny w stosunku do kolegów, 

7. nosi stosowny do miejsca strój i jego sposób ubierania nie budzi żadnych zastrzeżeń, 

8. nie ulega nałogom i nie używa środków odurzających. 

4.      Ocenę poprawną zachowania otrzymuje uczeń, jeśli: 

1. ma pozytywny stosunek do nauki, 

2. wypełnia podstawowe obowiązki szkolne, 

3. na ogół dobrze wywiązuje się ze swoich zadań, 

4. liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych, 

5. nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwłaszcza z tych 

samych przedmiotów, 

6. sporadycznie spóźnia się na zajęcia, 

7. nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły lub czyni to niechętnie, tylko na wyraźne polecenie 

nauczyciela, 

8. nie narusza bezpieczeństwa sieci komputerowych, 

9. poprawnie zachowuje się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz koleżanek  

i kolegów, 

10. szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów (naprawia szkody materialne wyrządzone 

na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia), 

11. nie jest arogancki i wulgarny w słowach i uczynkach wobec innych członków społeczności 

szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzeżeń, 

12. wykazuje najczęściej obojętny stosunek do problemów innych i tego, co dzieje się w jego 

środowisku, 
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13. nie popadł w konflikt z prawem, 

14. przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni, 

15. ubiera się w sposób niebudzący zastrzeżeń, 

16. nie używa środków odurzających, nie pije alkoholu, nie pali papierosów (warunki określone  

w statucie szkoły), 

17. reaguje na uwagi dotyczące jego zachowania i dąży do poprawy. 

5.      Ocenę nieodpowiednią zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na ocenę 

poprawną i dotyczy go w szczególności przynajmniej jedno z niżej wymienionych kryteriów: 

1. wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, 

2. uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i pracowni,  

a stosowane wobec niego środki zaradcze nie dają pozytywnych rezultatów, 

3. liczba jego godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajęć 

szkolnych), 

4. wagaruje, 

5. spóźnia się na zajęcia, 

6. nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań, 

7. dopuszcza się łamania norm społecznych, prawnych, 

8. charakteryzuje się brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewłaściwie 

zachowuje się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów; często 

bywa arogancki, agresywny i wulgarny, 

9. wykazuje brak szacunku dla zdrowia własnego i innych, 

10. niszczy mienie szkolne, społeczne, mienie kolegów, 

11. jego strój i wygląd jest niezgodny z obowiązującymi ucznia zasadami, 

12. nie reaguje na uwagi dotyczące jego zachowania. 

6.      Ocenę naganną zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na ocenę poprawną  

i dotyczy go w szczególności przynajmniej jedno z wymienionych niżej kryteriów: 

1. uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoły, biblioteki, szatni i pracowni, 

2. ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin lekcyjnych), 

3. swoją kulturą osobistą budzi poważne zastrzeżenia, 

4. dopuszcza się łamania norm społecznych, prawnych, 

5. świadomie niszczy mienie szkolne, społeczne, mienie kolegów, 

6. naruszył bezpieczeństwo sieci komputerowych, 

7. zastosowane środki zaradcze nie przynoszą żadnych rezultatów. 

 

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 

 

§ 46 

1.      Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

2.      Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się dla: 

1. uczniów, o których mowa w § 71 ust. 2, 

2. ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą, 

3. ucznia realizującego indywidualny tok nauki, 

4. ucznia, który indywidualnie uzupełnia ustalone z dyrektorem zajęcia edukacyjne. 

3.      W skład komisji, o której mowa w ust. 1, dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, wchodzą: 

1. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący, 

2. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
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4. Dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt 2–4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja  

w składzie: 

1. dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący, 

2. nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 

przeprowadzany egzamin. 

5. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 2 pkt 2–4, oraz z jego rodzicami 

liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu 

jednego dnia. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z 

uczniem i jego rodzicami. 

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego  

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły. 

8.      Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

10.   Dla ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą nie przeprowadza się egzaminów 

klasyfikacyjnych z: 

1. obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajęć technicznych i wychowania 

fizycznego, 

2. dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni rodzice ucznia. 

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 74 ust. 1 

oraz § 75 ust. 1. 

13.   Egzamin klasyfikacyjny dla uczniów, o których mowa w ust. 2 pkt 3–4, nie obejmuje zajęć z 

wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

14.   Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1. nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 

2. imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 3 i 4, 

3. termin egzaminu klasyfikacyjnego, 

4. imię i nazwisko ucznia, 

5. zadania egzaminacyjne, 

6. ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

15.   Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół 

stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

EGZAMIN POPRAWKOWY 

 

§ 47  

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną, o której mowa 

w § 67 ust. 2, z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu 

poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

3. W skład komisji wchodzą: 

1. dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujący kierownicze stanowisko – jako 

przewodniczący, 
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2. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący, 

3. nauczyciel prowadzący zajęcia takie same lub pokrewne – jako członek komisji. 

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną 

prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor szkoły powołuje w 

skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie 

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 

dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych. 

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu 

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,  

z zastrzeżeniem § 75 ust. 1. 

10.   Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1. nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 

2. imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 3, 

3. termin egzaminu poprawkowego, 

4. imię i nazwisko ucznia, 

5. ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

11.   Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół 

stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

12.   Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 

wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 63 ust. 6 pkt 3. 

  

§ 48 

 

Tryb wnoszenia zastrzeżeń do oceny ustalonej niezgodnie z obowiązującymi przepisami 

  

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone 

niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 

dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W okresie stanu 

epidemii w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 zastrzeżenia wnosi 

się z wykorzystaniem technik porozumiewania się na odległość. 

 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania 

została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły 

powołuje komisję, która w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 
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przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  

z danych zajęć edukacyjnych. 

 

3a.  W okresie zawieszenia zajęć ze względu na okoliczności określone w § 5 ust. 7 komisja, o której 

mowa w ust. 3, przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych w formie pisemnej z wykorzystaniem technik 

porozumiewania się na odległość. 

4. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która 

może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o którym mowa w § 74 ust. 1. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 

3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza się w 

formie pisemnej i ustnej. 

7. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki  

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od 

dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem  

i jego rodzicami. 

9. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 1, wchodzą: 

1. dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący, 

2. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

3. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

10.   Nauczyciel, o którym mowa w ust. 9 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor 

szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne,  

z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem 

tej szkoły. 

11. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający  

w szczególności: 

1. nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian, 

2. imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

3. termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, 

4. imię i nazwisko ucznia, 

5. zadania sprawdzające, 

6. ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

12. Do protokołu, o którym mowa w ust. 11, dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. 

13. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzą: 

1. dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący 

komisji, 

2. wychowawca oddziału, 

3. nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale, 



44 

Niepubliczna Szkoła Podstawowa 

MONTESSORI 
 

4. pedagog szkolny, 

5. psycholog, 

6. przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

7. przedstawiciel rady rodziców. 

14.   Komisja, o której mowa w ust. 13, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 

dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze głosowania 

zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego 

komisji. 

15.   Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust. 13, sporządza się protokół, zawierający  

w szczególności: 

1. imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

2. termin posiedzenia komisji, 

3. imię i nazwisko ucznia, 

4. wynik głosowania, 

5. ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

16.   Protokoły, o których mowa w ust. 11 i 15, dołącza się do arkusza ocen ucznia. 

 

PROMOWANIE UCZNIA 

 

§ 49 

1. Uczeń klasy I–III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku 

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez 

ucznia klasy I–III na wniosek: 

1. wychowawcy oddziału, w porozumieniu z rodzicami, 

2. rodziców, po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

3. Jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści 

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, rada pedagogiczna może postanowić  

o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego na 

wniosek: 

1. wychowawcy oddziału, w porozumieniu z rodzicami, 

2. rodziców, po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

4. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,  

o których mowa w § 67 ust. 1 i 2. 

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte  

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w § 3 pkt 17. 

  

§ 50 

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne, o których mowa § 67 ust. 1 i 2,  

i przystąpił do sprawdzianu ósmoklasisty, o którym mowa w § 3 pkt 13. 

2. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatnią klasę. 

  



45 

Niepubliczna Szkoła Podstawowa 

MONTESSORI 
 

§ 51 

1.Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią 

rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną 

zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen,  

o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

3. Uczeń, który realizuje obowiązek szkolny poza szkołą i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, 

otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

  

§ 52 

1. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz 

co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen,  

o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

  

 

Rozdział XIII 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 53 

1. Niniejszy statut może być nowelizowany oraz zmieniany.  

2. Zmian w statucie może dokonywać jedynie organ prowadzący szkołę na wniosek własny, Rady  

Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoły.  

3. Zmiany lub nowelizacje obowiązującego statutu wprowadzane są w formie aneksów. 

 

§ 54 

1. Decyzję o likwidacji Szkoły, po uwzględnieniu dobra uczniów podejmuje organ prowadzący szkołę 

po konsultacjach z Radą Pedagogiczną w trybie przewidzianym w Ustawie o Systemie Oświaty.  

2. Szkoła może zostać zlikwidowana w przypadku gdy:  

1. nie ma wystarczającej liczby chętnych do nauki w szkole,  

2. szkoła w rażący sposób nie wypełnia swojej roli dydaktyczno-wychowawczej,  

3. z innych, istotnych powodów przedstawionych przez organ prowadzący szkołę.  

 

§ 55 

Szkoła może posiadać swoje godło i sztandar.  

 

§ 56 

Szkoła prowadzi dokumentację według odrębnych przepisów. 

  

§ 57 

Szkoła może rozpocząć działalność w oparciu o niepełną strukturę oddziałów szkolnych. 
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§ 58 

Wszelkie regulaminy obowiązujące w Szkole są zatwierdzane przez Dyrektora i nie mogą być sprzeczne 

z  postanowieniami niniejszego Statutu.  

 

§ 59 

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane są w oparciu o istniejące przepisy prawa.  

 

§ 60 

Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 01.03.2024 roku. 

  

  

  


