Statut Ztobka Niepublicznego

,Ztobek Montessori” w Tczewie

§1
Ztobek Niepubliczny ,,Ztobek Montessori w Tczewie” dziata na podstawie:

1.Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2018 r. poz. 603 z pézniejszymi zmianami)

2.Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubéw
dzieciecych (Dz. U. z 2014 r. poz. 925 oraz Dz. U. z 2017 r. poz. 2379)

3. Niniejszego statutu.

§2
Forma Prawna

1. Ziobek Montessori, zwany dalej ,,Ztobkiem” jest ztobkiem niepublicznym
wpisanym do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych prowadzacych dziatalnos¢
na terenie Gminy Miejskiej Tczew pod numerem 12763/Z.

2. Siedziba znajduje sie w Tczewie przy ul. Jednosci Narodu 19.

3. Organem Prowadzacym Ztobek jest Kociewskie Centrum Edukaciji
Montessori sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Putaskiego 9, 83-110 Tczew,
NIP 593-264-06-92.

4. Ustalona nazwa placéwki: Ztobek Montessori w Tczewie

§3
Organizacja ztobka
1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka Montessori jest:
- zZlozenie karty informacyjnej o dziecku.
- przestrzeganie terminowego uiszczania opfat.

- dostarczenie zaswiadczenia od pediatry, iz dziecko jest szczepione
zgodnie z kalendarzem szczepien.

- Podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umowa).



2. Ztobek dziata w godzinach od 6.30-17.00 w dni powszednie od
poniedziatku do piatku.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do placéwki maja dzieci z rodzin
wielodzietnych.

4. Do placowki przyjmowane s3 dzieci zdrowe oraz z wystepujacymi chorobami
alergicznymi po wczesniejszym ustaleniu z personelem od chwili ukonczenia
20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 lat.

5. Ustugi $wiadczone w Ztobku Montessori w Tczewie sg odptatne. Ptatnosci
w kazdym roku regulowane s3a zgodnie z cennikiem ustug dostepnym w
siedzibie Ztobka i obejmuja ubezpieczenie NWW.

6. Wyzej wymienione ptatnosci nie obejmuja wpisowego, ktérego wysokosé
ustalana jest w umowie wigzacej Opiekunéw Dziecka i Ztobek.

7. Zapisy do ztobka prowadzone s3 przez caly rok.

8. W Zzlobku przewiduje sie przyjecie dziecka na zastepstwo, po wczesniejszym
ustaleniu szczego6tow z dyrektorem placéwki i podpisaniem umowy na czas

okreslony.

§4

Cele i zadania zlobka oraz sposéb ich realizacji
I. Cele i zadania
1. Stworzenie cieptej, rodzinnej atmosfery.
2. Zapewnienie wlasciwego procesu wychowawczego.
3. Indywidualny rozwéj dziecka (poznawczy, psychofizyczny, spoteczny)
4. Stworzenie pozytywnych relacji miedzy:
- dzieémi,
- dzieémi i personelem,
- personelem arodzicami,

5. Zapewnienie wykwalifikowanej kadry, ktéra dba o rozwéj poznawczy, emocjonainy,
spoteczny i fizyczny dzieci.

6. Zapewnienie wspotpracy z logopeda.
7. Pomoc Rodzicom/Opiekunom w opiece nad dzieckiem.
8. Organizacja zabawy i kontaktu z réwiesnikami pod okiem wykwalifikowanej kadry.

9. Nadzorowanie wszechstronnego rozwoju dziecka.



10. Prowadzenie dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej.

11. Prowadzenie zajeci edukacyjno — wychowawczo — rozwojowych w

pomieszczeniach i na powietrzu.

12. Wspélpraca z rodzicami - uwzglednianie propozycji do programoéw

wychowawczych, oraz programéw profilaktycznych.
Il. Sposob realizaciji

1. Program zabaw i zaje¢ w Ztobku jest ustalony przez personel
placéwki i przyporzadkowany do wieku i rozwoju intelektualnego i

ruchowego dziecka. .

2. Zadaniem personelu jest zapewnienie dziecku wiasciwej opieki, pomoc w

codziennej higienie, ustugi pielegnacyjne, karmienie.

3. Nauka poprzez zabawe ma na celu rozwijanie umiejetnosci dziecka zgodnie
Z jego kompetencjami:
- zajecia ruchowe i muzyczne, jezykowe, plastyczne
- wyciszajace
- manualne
- zabawa z muzyka itp.
4. Rozwijanie predyspozycji dziecka i przygotowanie do zycia w grupie

spolecznej

§5

Optaty

1. Czesne jest ptatne miesiecznie z géry do 10-tego dnia kazdego miesigca
miesigca przelewem na konto, ktérego numer znajduje sie¢ w umowie
wiazacej Opiekunéw ze Ztobkiem.

2. Wysokos¢ optat nie jest zalezna od obecnosci dziecka w ztobku i w czasie
trwania umowy jest bezwzglednie optacana.

3. O zmianie wysokosci optat rodzice powiadamiani beda z co
najmniej jednomiesigcznym wyprzedzeniem.



§6
Wyzywienie
Ztobek zapewnia catodzienne wyzywienie dostarczane przez firme cateringowa.

Koszt wyzywienia jest pokrywany przez Rodzicow. Odptatnosé za catering
okreslona jest w Cenniku dostepnym w siedzibie ztobka.

Rodzice uiszczajg ptatnos¢ za catering po uptywie petnego miesiaca.

W przypadku przewidywanej nieobecnosci dziecka Rodzice zobowigzani
sg do zawiadomienia personelu zlobka najpézniej do godziny 16:00 w dniu
poprzedzajacym dzien nieobecnosci dziecka w ztobku. W przeciwnym
wypadku Opiekunowie zobowigzani sg do uiszczenia ptatnosci tytutem
wyzywienia Dziecka.

Positki w okreslonych formach (stoiczki zamkniete fabrycznie, mleko matki
dostarczone w przeznaczonych do tego pojemnikach) moga by¢ przynoszone
przez Rodzicéw do ziobka. Personel sprawujacy opieke nad dzieckiem moze
odmoéwié podania positku dziecku, jesli uzna, ze jakosé positku budzi
jakiekolwiek zastrzezenia.

§7
Zdrowie Dziecka

Rodzice maja obowigzek przyprowadzaé dziecko zdrowe. Dzieci chore nie
beda przyjmowane do ztobka. Rodzice zobowigzani sg do zawiadamiania
personelu o chorobie i nieobecnosci dziecka.

W przypadku gdy dziecko zachoruje podczas pobytu w ztobku, Rodzic zostanie
natychmiast powiadomiony przez personel i ma obowigzek odebraé¢ dziecko w
ciagu 2 godzin. Jesli nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie a stan jego
stan zdrowia bedzie wymagat pomocy lekarskiej personel wezwie pomoc
lekarska. Personel ztobka nie podaje dzieciom zadnych lekarstw.

§8
Odbior Dziecka ze ztobka

Do odebrania dziecka ze ztobka sg upowaznione jedynie osoby wskazane w
formularzu zgtoszeniowym wypetnionym i podpisanym przez Rodzicéw
dziecka po okazaniu dowodu tozsamosci.

Inne osoby moga odebraé¢ dziecko wytacznie po uprzednim ztozeniu przez
Rodzicéw pisemnego upowaznienia dla tych oséb w ztobku. Upowaznienie
takie moze by¢ udzielone wytacznie osobom petnoletnim.

Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania Opiekuna odbierajgcego
dziecko ze ztobka.



4. Opiekunowie lub osoby upowaznione beda odbiera¢ dziecko najpézniej do
godziny 17.00. W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majacych wplyw
na opoéznienie w odbiorze dziecka personel ztobka powinien zosta¢ o tym
fakcie poinformowany.

5. Ztobek moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa.

6. W wypadku odmowy wydania dziecka personel winien niezwlocznie
poinformowac witasciciela ztobka. W takiej sytuacji ztobek zobowigzany jest
do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
Rodzicami dziecka.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie

mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu Rodzicow, personel oczekuje
z dzieckiem w ztobku 1 godzine.

8. Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o
niemozliwosci skontaktowania z Rodzicem.

9. Zyczenie Rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z
rodzicow musi byé poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

§9

Prawa i obowigzki

Niepubliczny ztobek Montessori zapewnia dziecku:

1.

2.

Fachowg opieke opiekunczg i dydaktyczno-wychowawcza.

Warunki do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez
zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych oraz artystycznych.

Zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry.
Bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec.

Indywidualne podejscie do dziecka oraz dobér programu wspierajgcego talenty
dziecka.



Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:
1. Rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie.
2. Pomocy ze strony ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

3. Uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-
pedagogiczna.

4. Pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda.

5. Konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy nauczycieli lub
rodzicow.

6. Uczestnictwa w zebraniach ogoéinych, grupowych, uroczystosciach i
imprezach okolicznosciowych z udziatem dzieci oraz najblizszych

czlonkéw rodziny.

7. Uczestnictwa wraz z dzieckiem w zajeciach prowadzonych w placéwce.
Szczegotowe zasady okreslajace pobyt wspdlny beda ustalane na biezaco z

dyrektorem placowki.

8. Zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy ztobka.

Rodzice majg obowiazek:

1. Udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw
na jego bezpieczenstwo i prawidiowe funkcjonowanie w grupie.

2. Regularnego kontaktowania sie z personelem w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych.

3. Zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze do i ze ztobka do domu.
4. Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka.
5. Terminowego uiszczania optat.

6. Natychmiastowego odbioru dziecka ze zlobka w przypadku zgtoszenia
choroby dziecka.

Dyrektor zlobka ponosi petng odpowiedzialnos¢é za przestrzeganie postanowien
niniejszego Statutu. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie jego dostepnosé w siedzibie zlobka i na stronie
internetowej www.montessori.tczew.pl.



